SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR DA REGIAQ SERRANA - SAAERS
RUA CORONEL ZECA ATHANAZIO, N° 249
B8508-180 - LAGES - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 380 - SALA 1301 - EDIFICIO FLORENCIO COSTA
88010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

GDH?EHG.&D COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE 51 CELEBRAM, DE UM LADO

O SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR DA REGIAC

SERRANA - SAAERS E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING DC

EﬂﬁgﬂL gE SANTA CATARINA-SINEPE/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES
AS:

DAABRANGENCA
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Instrumento Narmativa aplica-se ag relagbes de trabalho exislentes ou que venbam a existir enir
08 auxliares ca administragio escolar e os Estabelecimentos de Enaino, mantanedores de educagio basica
formada pela educago infantl, ensino fundamental, ensino médio, educaglo superor & cursce lvras
sediados na drea abrangida pela regido serana, ou seja: Lages, Correia Pinta, Otacilio Costa, 580 José de
Cemita, Campo Bala do Sul, S8o Joaguim, Urubici, Bom Retiro, Bom Jardim da Sarra, Anita Ganbaldi, Ponte
Alta, Curltibanos, Campos Novos, Videira, Finhairo Frelo, Tangara, Erval do Oste, Erval Velho, Joagaba
Lacerdapalis, Castelo Branco, Peritiba, lpira, Plratuba, Capinzal, Curo, Jabora e |bicars,

GLiLI SULA SEGUNDA

O presanta Instrumento Nomallive terd a duraglo de um (01) ano, entrando em viger no dia 1° da margo de
2001 & terminando na dia 28 de feveralro de 2002,

::Efusuu TERCEIRA

Considera-se, coma regime de trabalho nos Estabelecimentos Particulares de Ensino o efeluado por 44
{quarenta e quatre) horas semanals, ou fragdo desta, com vencimenlos proponcionals,

Dﬁ}ﬂﬁﬂiﬁﬂﬁ!&l&ﬂﬂﬁ&kﬂm
CLAUSULA QUARTA

Méo pode ser alterado o hordrie de trabalho do Auxiiar da Administraglo Escolar, do peredo diumo para ¢
natumc, sem que haja miluo consantimanto,

¢&us ULA QUINTA :

Aos Auxliares da Administragio Escolar & vedado exigir o trabalho aos domingos e ferlados nacionals,
estaduals & municipals, excato os qua, pala nalureza do mesmo, tenha que ser axaculado nasles dias, com

as davidas compensagies,
|



CLAUSULASEXTA ' :
o

Nfio se axigird acs Auxillares da Administragio Escolar, no periodo de exames, a prastagio da"'riiql-hn'quié
exceda ao seu horano contratual,

cEfusuuh SETIMA

| - As férias do Pessoal da Administragio Escolar, em cada Estabelecimento de Enaino, terfo duragho
tegal:

Il - Wio pode o Auxdier da Administregio Escolar ser ransfands de um Municiplo para autro sam
consantimeanta,

Il - Conaidaram-s8 concedidas e gozadas por anlecipagdo 8s faras dos Auxiliares da Adminisiragao
Eacelar que ndo tenham ainda completado o peredo aquisitivo e as gozarem no recesso escolar,

n&%auu OITAVA '

£ nula a confratago do frabalha de Auxlliar da Administraglo Escolar por prazo determinado para trabalno
reqular, salvo am se iralando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos tarmos dos arts, 443 e 445 da CLT, de
subattuicio tempordria ou par motivo previsto em el ou neste Instrumenta Nomativo,

c&usu LA NONA

0 Auxiliar da Adminisiraglo Escolar, a requerimanto sew, quando completar cada 03 (trés) anos de efalivo
exercicio B0 mesmo empregador fard fus a aumento de 3% (trés por cento) sobre o salddo, a tilulo de
adiclonal por tempo da serico, o qual nfio ullrapassand A 21% (vinte & um por cento), desde que nio lanha
comebido fallas previstas no arbigo 482 da Consolidagio das Lels do Trabalho,

cﬂusuu nEmm'

Flcam eslabelecidos os seguintes Plsos Saladals para os Auxiliares da Administragso Escolar, por 44 horas
semanais:

8) Pessoal de ESCMANG ..o i 1,50 Salanos-Minimo 7

b) Demals FUnges .. T 1,36 Salanos-Minima

&
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EHUEUM nE-::m PRIMEIRA i

Ao Auxlliar da Administraglo Escolar que se demilir do Estabelecimento da Ensino, antes de 12 | an:)
de servico, aplicarse-d, quanto ac pagamento da féras proporcionais, a el atinente ao Auxiliar d
Administragho Escolar demitide pelo empregadoar,

c&uauu nicmn SEGUNDA

| - 0 trabalno notuma terd remuneracio superor am palo menos 2% (vinle por cento) sobre o saliric
diuma;

Il - Considera-se notuma, para ¢s efetos do item acima, o trabatho do Auxiliar, cumprido a parlir das 22
(vinte & duas) horas ale as 06 (cinco) horas,

Eﬁ_QF RMA EE PAGAMENTO:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

I - O pagamento far-se-8 mensalments, chsarvada a Clausula Tercedira desila Convengio,

| - Wencide cada més, serd descontaco da remuneragio dos Auxiiares da Administragio Escolar,
importéncia prevista em lei (falla e repouso) proporcionalmente ac nimero de horas & que tiveram
faltada,

I« © célcule dos descontos decomante de falta, atrasos e saidas antecipadas serd fedo conforme
pravisto em lel

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Serd observado, com relagéo acs ganhos dos Auxliares da Administragio Escolar, o prncipio constitucional
o [rredutibilidade da remuneraclo, salvo quando solicitado por escrilo pelo empragado,

GE‘PE'SHLA DEclm QUINTA '

Mo perlodo de exames & no de ferias escolares, serd pago mensalmente aos Auxiliares da Administragao
Escolar remuneracio corespondente 8 quantia & eles assegurada, qualquer que lenha sido o tempo de
axaricio no decomer do ano letvo,

GLHUBULA ngmm SEXTA .

Os Eslabelecimentos de Ensino fomecerfio mensalmente a seus Auxliares da Administragio Escolar

demonstrativos de salirios. w N &\)
-
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CLAUSULA DECIMA SETIMA 3 %

Ficam raconhecdos direlios da gestante, desde a data da aprasentagio do ateslado médico que i Lﬁfnh & i
gestacao, ate 06 (cinco) meses Apos o parto, s,

cﬂusuu DEGII'M OITAVA

A remuneragio serd em duplo do repouso semanal nos domingos e feriades guando efelivaments
trabalhados,

cﬁusum uémm NONA

O eslabelecimentos de ensino concederfo bolsas de estudos, lotals ou parclals, ao litular ou filhos daste
matriculados no eslabeleciments de ensing, que nele exercam a funco de auxiliar adminisirative, no minimo
de 25% (vinte cinco por canto) do tofal dos componentes do respactivo corpo administralive, proparcional a
cada grau de ensino,

§7% - Oscritérics @ a distibuiglo de balsas serfio estabelecidos pelo Sindicato Profissional.

§2° - O estabalacimanto de anging fomecera ao Sindicalo Profissional, no inlclo de cada parlods letive, de
acordo com o reqime escolar, a quantidace de bolsas pravistas nasta clausula,

§3 - 0 auxliar da adminlsiracio escolar daverd raguarar individualmente ao seu Sindicaln de Classe o
baneficlo de que trata a presents clausula,

c&usum wugsmu ‘

O Auxliar da Administragae Escolar receberd adiclonal da Insalubrdade conforme for apurade am percia
tbonica, sendo o pagamento feito na forma da lal.

c&usuu vlsésm PRIMEIRA

Sara garantido & Auxliar da Administraghe Escolar que estiver amamentanda, intlarvalo de 30 (tinta) minutos
cada vaz,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

As Escolas que preencherem og requisitos legals deverio oferacer craches ou, sendo o fizerem, oferecerdo
vagas am oulras crechos. As creches ou vagas oferecidas se deslinario tanto aos filhos consangtineos

quanto adotivos., Db r’D
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c ausuu "JIG%EIIM TERCEIRA

As partes se comprometemn a assinar, Termo Aditivo & presente Convengio Coletiva de Trabalho,
disciplinands o desconto @ o recolhimanta da confribuicia confedarativalcustelor assistancial das entidadas
convaneniag,

GﬁUEULA '#'IGZSIHA QUARTA .

O fomecimento de uniforme serd graturta, sempre que for exigido seu uso pelo empragador.

cﬁusuu wn%smn QUINTA

Mo serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltas verlficadas por molivo de gala cu
uta, em conseqliéncia de falaciments do cdnjuge, de pats ou de filhas,

::Efusuu waémm SEXTA

Os Fstabelecimentos Particulares de Ensino, para efeiio de fiscallzagho dos dispositives agqui contidos,
manterda afixados em lugar visivel, quadrs de seu compo administrativo e carga hardria respective,

cﬁdsuu VIGERINA SETIA”

Cada Eslabelecimanto de Ensino deverd possulr, escrifurade @ em dig, um livio de registio em que consta os
dados referentes aos funciondrios, quanto & sua identidade, carteira profissional, data de admisséo, condigties
de rabalho @ qualquer oulras anotagbes qua por lel devam ser faltas, bem como, a dala de sua saida, quando
dediarem o Eslabalkecimanto,

c&usuu mgalm OITAVA ;

O dia do Auxlliar da Administrago Escolar serd 15 de autubra, coincidinde com o dia do professor

c&usum WGEEIIM NONA

Mo caso de lalecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a pagar aos familiares deste, a quantia

aiuivalanta a 1 um) SALARIO-MINIMO, a titulo de auxilio funeral



cﬁu SULA TRIGQEIHA I

Assentos - O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de senigo pa
empregados que lenham a aribuigio de atender ao publico

GEfLIBULA Tﬂiﬂgﬁlhﬂ. PRIMEIRA :

Cualyuer pessoa que vier B ser empregado, Mesma que temporaramente, tera suas contribuiges sindical @
confadarativa ou assistencial dascontadas am folha pelo empregador.

c:Efusum rnm%am seauummmmmm'

Us atestados fornecldes por médicos e dentlstas das enfidades sindicals profissionals, que mantiverem
convénio com o INSS, serfo acellos pelas empresas para fodos s efellos legals,

:Eﬂsum TRIE%EIIM TERCEIRA

Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho por jusla causa a empresa devera comunicar por escrito & falta
grave cometidn pelo empregado, sob pena de néo poder alegé-la judicialmeanta.

EE FEEIEH;% SINDICAL NA ﬂﬁﬂlﬁ!ﬂ:
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

As rescistes contratuais de empregados com quakquer tempa de servigo serdia fellas, cbrigatoriaments,
perante a Enlidade Profissional, desde que o Estabelecimento esteja localizado em qualsquer municipios
limitrofes & sedo. s Estabslecimenios de Ensing ndc abrangidos por esla norma deverfio submeter as
rescisties nas delegacias da Entidade Profissional, caso axistam no municipio respectivo.

GEEI.ISULA TRIG ﬂ“ﬂ QUINTA 1

Aa Auxiliar vinculado a Enlidade Profissional, serée concedidas as seguinlas vanlagens e adicionals:

| = O Auxiliar da Administragéo Escolar lera direite a licenga de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus
vencimanlos, para fraglantar cursos de especializagio, simposios, seminarios, encontros & oulras,
desde gue esles eventos tenham relagdo com sua alividade profissional haja interesse do
eatabelecimanto de ensing & haja mitug conseatimento das pares,

Il = O empregador, sempre que o trabalhedor solicitar seu afastamento tempordno, concordara com o
pedido de licenga no emunerads, desde que a masma ndo tenha duragle superar a wighncla do
presente instrumento narmativo & o trabalhador ndo fanha exarcido este direte nos Oftimos 2 (dols)
anos, Nos casos de licenga ndo remunerada para freadentar cursos de Pas Gmduﬁ & Doutorado o

2 |
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lempo de afastamento serd objelo de acorde entre as partes, ndo padendo excader a duragl £
avenio, Em qualquer caso serd aplicado & regra do arl, 471 da CLT, excelo vaniagans pessoals,

I~ A Escola gua exigic dedicagho exclusiva do Auxilar da Administragio Escolar, além de pagar
Integralmente, ecrescentard ao salarie, um percentual da 20% (vinle por cento) a litulo de
erclusividada,

Og Eslabelecimentos de Ensino poderde colocar @ disposigdo da Entidade Profissional, em comum acordo
antre as partes, os Auxiliares da Administragso Escolar que fazem parte de sua Diretona Efetiva,

1% - O SAAERS podera ter acesso e contato com os Auxlliares da Administragae Escolar na local de
trabalho, desde que comunique praviamante & diregéo do Estabsecimanta

82 . E obrigmdria a paricipacio da Entidade Profissional da Classe, nas negociagbes coletivas de
Irabalhe entre seus sindicalizados e o Estabelecimento de Ensino, de modo que nenhum
antendimento e inicie sem a presenca do orgéo Sindical Profissional, & nfio ser por impasicio dos
Auxiliares da Administraclo Escolar

§3" - Os Eslabelecimentos clantiicarfo @ afixardio em quadros proprios, acessiveis aos Auxliares da
Administragao Escolar, as notas @ publicagbes enviadas pela Entidade Profissional, desda que nio
seja material politico partidario.

CE‘E SULA TRngﬂliM SETIMA

& partir ce 1% de marco de 2001, os salancs dos Trabalhadores serdo reajustados pela varlagio do INFC
{Indice Nacional de Prego ao Consumidar), do IBGE, acumulado no periodo de 1¢ de marga de 2000 a 28 de
feverelra de 2001, incidentes sobre os saldrice vigenlas em 17 de margo de 2000, compensades as
anlecipaghes legais efou aspontanaas concedidas no perioda revisanco,

1" - Os eslabelecimanios de ensino que comprovarem até 60 (sessenta) dias, apos o registro na
CRT/EC do presents instrumente nomativa, a inviabilidade scondmice- financeino de supartar o
brus decomente da aplicacdo do pravists no caput ou § 1° desta clausula, ficam isentos desta
obrigago, cuja homoigeagdo pelo Sindicate Profissional, fica condiclonada a aprovagio pela
fssambléia Geral das profissionais interessados,

g2 Camo conseqléncia da presante Convenglio Coleliva de Trabalho, ficam ajusladas & reconhecidos
pelas partes qua dado o cumprimanto do equl convencionado, ficam quitados qualsquer valores, o
gualguer titulo, quer no presente, quer no fulura, que eventualmente venham a ser quesiionados,
ralativamente acs periodos anteriores a este instrumento, excetuando-se ¢ que se refers a
Contribuighe Sindical, Canfederativa e Assistencial

§% - O estabelecida no paragrato anterior, ndo contempla os acondas celebrados individualmante entra os
Eslabelecimentos de Ensing Privado & seu Quadro Funcional,
rp " d
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:E'Eusuux TRIGESIHH. OITAVA

| - s membros da Diretoria, bem como os Delegados Sindicais ficam dispensados do trabalho, sem
prajulzos dog vencimentos, uma vez por més, pars camparacaram a reunifio da Entidade Profissional,
devendo, contudo, comprovaren suas presen;as, além de comunicarem ao estabelecimento na inicio
do ana, a programagio das mesmas,

Il - lgualmente, ficam digpensados os Associados para comparagerem a 2 (duas) Assembléias Geras no
ana promovidas pela Entidade Prafissional,

I« Serfio sempre justificadas ag fallas de 02 (dals) representantas Indicados pela Entidade Profiseional

orm vituda de paricinacio dis masmas am oedamas ol cantlavas da atagona, firands aslinulans o

limite e 07 (sate) ding (lals por ano,

[1]8] FEEEEEEH]‘%EIIE PROFISSIONAL:
CLAUSULA TRIGESIMA NONA -

Fica estabelecido que cada Estabelecimento de Ensino terd um mpresentante por tlumoe @ por faculdade (3°
graw), eleito enfra seus pares com homologagaa da Enlidade Profissional, com mandata de 1 jum) ano, sendo
vadada a dispensa Imotivada do profissional elalto durante este perlodo, bem coma nda sard permitida sus
reglaicin,

c&usuu aummn%sim

Fica assequrado para o trabalho do vigla a adogio da seguro de vida por conta do empragador.

cefusuu mmungsm PRIMEIRA

O Estpbelecimantes Particulares de Ensing mecelherfo so Sindicate dos Estabelecimentos de Ensing do
Estade de Santa Cataring - SINEPE/SC, & fifulo de TAXA FEDERATIVA, que 2evé repassada a Faderagio
Intereetadual da Escolas Particulares - FIER, com referandum da Assambléla Geral do Sinepa/SC, com base
no art. B° inclso 1Y, da Consiituigho Federal, o valor de 1 (uma) mensalidade escolar, pagével am
ABRILZ001,

EE aFQEEHT&DQEE:
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

Ao alxillar da administragas escolar que completar 95% {noventa @ cinco por cento) de efativa trabalhe,
computével para efelto de Aposentadaria por Tempo de Servigo, fics vededs & dispensa sam jusla causa,
desda que esteja no alual amprego, no minime 5 (cince) anos.

Paragrafo dnleo - O beneficio estabelacido no "capul’ desta clausula delxa de axistn, uma vez cumpndo o
periedo da canfinela axigido para afeits de Aposentadora por Tampo da Senvige, na forma prascrita am Lal,

0






GﬁUSULﬁ. QUADHAGEIH&FTERGEIM

. 1Y
Os Estabelecimentos de Ensino devem manter medicamentos de primelros socorros nos locals da trabalho.

cﬁusuu nunnmagslm QUARTA

Fica criada a Comissfio Paritéra de Representantes dos convenentes com a atrlbuigo de acompanhar,
Intarpretar @ fizcalizar o cumpriments das clausulas ora convencionadas.

c&usuu nuanm%mm QUINTA

A partir de 1° de margo de 2001, as Escolas Particulares de Sanla Calarna, poderda instiuir a

E HORAS', nos termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho e ao precetuado
no art, 58, 8§ 22 8 3, e arts. 413 & 611 da Consolidagao das Leis do Trabalhe, conforme regras dispastas a
sagulr:

§17 - A "compensacho de horas" serd institulda mediante Acordo Coletivo de Trabalho, devidamente
rapresantado e homalogado pelo Sindicaln Prafissional da categoda, com vigneia ata o tarmino do
prasenta [nsirumento Normativa,

52" - A'compensagdo de horas' serd formada proveniente das:

I - dispensas evenlugis dog lrabalhadores de suas atividades laborals, por Inlclativa da escola, as
(uals serfn compansadas, abedacendn ans criferios estabelRcides Am omim acom anire as
pares; &

Il - horas trabalhadas para compansacio das aventuals dispensas laborativas da iniclativa da escola,

§3" - Comporfio 2 "compensagio de horas' somenie as dispensas do servigo iguals ou supenores a 4
{meio) perlade disna de trabalha do rabalhador,

§4" - Porooasido da compensaga, @ jomada diaris néa serd suparior ag limite legal,

§5 - As horas da compensagio ndo poderdo ser descontades ou compensadas com as fanas legais do
trabalhador, nem aos domingos e fariados,

§6° - MNos casos de desligamento de trabalhadores, ndo serde descontados os saldos da ‘compensagao
de horas' na rescisda contratual

§7 « Asharas-aula rabalhadas para compensagfio serfio sempre consideradas na paridade de uma para
Uma,

B - Em hipttese nenhuma, 8 compensagac diara ou aos sabades sera considerada hora exlra, como
lambém nenhum acréscimo salaral sera devido em decomréncla do aconda firmado, assim como
nennum prejulzo salarial advira ao empregado com a jomada de frabalho apurada nos termaos do

acordo de compensagio, .
[tl. {A D
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§9" - Todos os Irabalhadores qua forem admitides para prestar sevicos & escola que instiluir h‘;'.{?
‘compensagio de horas'. a partir da vighneia desle, terdo adesio aulomatica, N;

§ 107 - Qualquer divergénela na aplicagdo desta clausula, serd dinmida pelos sidicalos Gonvenenies
mediente solicitagio das parles suscitanies.

EE LI&H ASSISTENC 1[. PATRONAL:
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -

Os estabelecimentos de ensino recolherio ao sindicaln dos estabelecimentos de Ensino do Estada de Santa
Catarina - SINEPE/SC, via banco, até 30 de malo de 2001, a titulo de Taxa Assistencial com base no arl. 8
Incisa IV, da Conatituigéia Federal, importéincia corespondanta a 5% (cinco por cento) da folha de pagamants
de margo/2001, ficando lsentos os sécios em dia com a contribuicio Soclal.

DA .
cdusuu QUADRAGESIMA SETIMA

As partes em atendimenta ao que determina o arl. 813, inciso VIIl, da CLT, atribuem a quem Infringlr o
presente acardo, & multa de 100 (cam) UFIRs ou qualquer indexador equivalente que o Goveno parventura
venha a aplicar posteriormente, a ser paga a0 empregada ou Arglo Patronal, conforme o caso, sem prajuizo
do cumprimanio,

Florianopolis, 28 de feverairo de 2001

'plol. José Zinder da Silva
Presidente do SINEPESSC
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