SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR DA REGIAO SERRANA - SAAERE:.
RUA CORONEL ZECA ATHANAZIO, N° 240
B8508-180 « LAGES - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 390 - SALA 1301 - EDIFICIO FLORENCIO COSTA
88010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO,
O SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR DA REGIAD
SERRANA - SAAERS E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
ESTADC DE SANTA CATARINA.SINEPE/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS:

E&&ﬁﬁ&ﬂﬂﬁﬂﬂﬁ}
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Instrumento Normativo aplica-se 4s relagbes da trebalho existentas ou gue venham a exislic entre
o5 auxllipres da administragio escolar @ os Estabelecimentos de Ensine, mantenedores de educagio basics,
fomada pela educacio infantil, ensing fundamental, ensino médio, educagho supenor e cursns |wres,
gedlados na area abrangida pela regifo sarrana, ou seja; Lages, Correla Pinto, Olacilio Cosla, 580 José do
Carrito, Campo Belo do Sul, S8c Joaguim, Urubici, Bom Retio, Bom Jardim da Sera, Anita Garibaldi, Ponla
Alta, Curtibanos, Campoe Movos, Videira, Pinhalrg Preto, Tangard, Erval do Oste, Erval Valho, Joagaba,
Lacerddpals, Castalo Branco, Pedfiba, |pira, Piratuba, Capinzal, Ouro, Jabora & (bicars.

CLAVBU o
CLAUSULA SEGUNDA

0 presanta Instruments Normativo tera a duragao de um (01) ano, entrando am vigor no dia 1% da margo da
2002 & terminando no dia 28 de fevereira de 2003,

c&usuu TERCERA

Considera-se, como regime de trabalho nos Estabelecimentos Pardiculares de Ensing o efetuade por 44
{quarenta & quatro) horas semanais, ou fragio dasta, com vancimenios proparcionas.

cEZ'usuu QUARTA :

Mao pode ser alterada o horéric de trabalhe do Auxliar da Adminlstragio Escolar, do periodo diumo para o
natuma, sem que haja mitua consentiments,

c&usum aumuwwm'

Aos Auxliares da Administragho Escolar & vedado exigir o trabalho aoe domingos e ferados nacionais,
astaduals @ municipals, exceto os que, pela natureza do mesmo, tenha que ser executado nestes dias, com
as devidas compansagies,




n&tﬂmmmmum:
CLAUSULA SEXTA

Nao se axigird acs Auxillares da Administrago Escolar, no perlodo de exames, a prestago de trabalho que
axceda 8o sau horaro contratual

c&uauu SETIMA

| - As féras do Pesscal da Administragdo Escolar, em cada Estabelecimenta de Ensing, tero duragio
lagal;

Il - Néo pode o Auxiiar da Administraglo Escolar ser transferide de um Municipio para outro sem
cansentimento;

il - Congideram-se concedides e gozadas por anfecipagio as fedas dos Auxilisres da Administragao
Escolar gue nfio tenham ainda completado o perodo aquisttivo o as gozarem no racesso escolar

cffusuu OITAVA :

£ nula a contralagio do trabalho de Auxiliar da Administragao Escolar por prazo determinado para trabalho
regular, salvo em se fratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos arls, 443 & 445 da CLT, de
substituido temporana ou por molive praviste em kel au neste Instrumanto Normative,

CLAUSULA NONA
O Auxlliar da Adminlstrago Escolar, a requerimento seu, quando completar cada 03 (rés) anos de efativ
exerciclo a0 mesmo empregador fard jus 8 aumento de 3% (frés por centn) sobre o salaro, a tiulo de

adicional por tempe de servigo, © qual ndo ullrapassard a 21% (vinte e um por cants), desde que ndo tenha
cometdo faltas previstas no arigo 482 da Consolidagio das Leis do Trabalho,

cﬁusuu n%glm'

Ficam estabelecidos os seguintes Plsos Salarials para os Auxiliares da Administragdo Escolar, por 44 horas
semanals;

Ve B ] ——————— 1,50 Salérips-Minimo
Bl Domais FUNGBBE viuviisiiihiiiin s serssssssmssssssesssssssmraranns 1,36 Saldros-Minimo

; M
BULA D GIHA FRFHEIHA

Ao Auxliiar da Administracdo Escolar que se demitir do Estabelacimanta de Ensino, antes de 12 (doze) meses
da servigo, aplicar-se-b, quanto ao pagamento de férias proporcionals, a lai atinenle ac Auiliar da

Administragao Escolar demilido pelo empregadaor, \
\/\ ll s
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cﬁusuu DECIIM SEGUNDA

| - O trabalhe noturno lerd remuneragao superor em pelo menas 20% (vinte por cenlo) sobre o salaro
diuma;

Il - Considera-se notumo, para os efeitos do ilem acima, o trabalhe do Auxiliar, cumpnido a partir das 22
(vinte & duas) horas até as 05 {cinco) horas,

GHUSLILA %EGIIM TEHGEI&A

| - O pagamenio far-se-a mensalmente, cbeervada a Clausula Tercedra desta Convengéo,

I - Wencido cada més, serd descontade da mmuneraglo dos Auxliares da Administrago Escolar,
importéncia prevista em lei (falla @ repouso) proporcionalmente ao numero de horas @ que tiveram
faltado.

Il 0 galoulo dos desconios decomante de falta, atrasos @ saldas snieclpadas serd fello conforme
previsto em lel,

cﬂﬁsuu nggm QUARTA ke

Serd observado, com relagdo ace ganhos dos Auxlliares da Administragio Escolar, o princlpio constitucional
de imedutibllidade da remuneragio, salva quando solicitade por escrito pelo ampregado,

cﬁusum ngm QUINTA '

Mo periodo de exames 8 no de férias escolares, serd pago mensalmente aos Auxiliares da Administragio
Fscolar ramunerachio cormaspondente & quantia a eles assequrada, qualquer qua lenha sido o tempo de
exercicio no decomer do ano letivo,

CHUEUL& EIEEI'FM SEXTA :

Ce Eslabelecimentos de Ensing fomecerdo mensalmente & seus Auxdiiares da Administragle Escolar
demaonstrativos de salanos,

GEEI.ISLILA DEEFH& EiTIHA. l

Ficam reconhecides direilos da gestante, desde a data da apresentagdo do atestado médico que comprove a
gestaclo, até 08 {cinco) meses apds o parto.

GHUEULA DECFH!. OITAVA .

A remuneracio serd em duplo do repouso semanal nos domingos e ferlados guando efetivamente

trabalhados. _
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R DR Ror:

Os astabelacimentos de ensino concedero bolsas de estudos, totals ou parcials, ao Utular ou IR Mk
malriculados no estabelecimento de ensino, que nele exergam a funglo de auxiliar administrativo, no o
de 25% (vinta cinco por cento) do total dos componentes do respectivo corpo administrativo, proporzional &
cada grau da ensing,

§1° - Oscritéros e a distribuigio de bolsas serdo estabelecidos pelo Sindicata Profissional,

§2" - O estabelecimento de ansing fomecerd ao Sindicato Proficeional, no iniclo de cada periodo lativa, da
aconde com o regime escolar, a quantidada de bolsas previslas nesta clausula,

§4° - O auxliar da adminsirag@o escalar devers requerer individualmente ao seu Sindicalo de Classe o
peneficio da que trata a presanta cléusula,

c&usuu wnémm R

O Auxilier da Administragae Escolar receberd adicional de insalubridade conforme for apurade em pericla
l&enica, sando o pagamento feito na farma da lel

GHUBULA ‘ul'lﬂgSIIM PRIMEIRA I

Sara garantide & Ausiliar da Administrago Escolar que estiver amamentando, intervalo da 30 (nta) minutos
cade vaz,

CEiI.ISULA WBEEIIM SEGUNDA :

As Escolas que preancherem os requisitos legais deverdo oferecer creches ou, se ndo o fizeram, oferacerio
VAGAS @m oulras creches. As creches ou vagas oferacidas sa destinarfo tanlo acs fihee consanglinecs
quants adativos,

cHusuu mugam TERCEIRA

O fomacimento de uniforme ser grafuito, sempe que for exigido seu uso pelo empregador,

cﬁusuu wa%gnm QUARTA

Méo serflo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias conseculivos, faltas verificadas por motivo de gala ou
luta, em conseqiéncia de falecimento do chnjuge, de pals ou de filhos.

GHUEULA ‘JIGEEIIIH I:II.IIIIITA

s Estabséecimentos Parficulars de Ensino, para efeito de fiscalizagho dos disposiiivos agqul contidos,
manlerdo afixades em lugar visivel, auadro de seu corpo administrative & carga horaria Tctlva



cffusuu wsgsmn SEXTA

Cada Estabelecimento da Ensing deverd possulr, escrturado e em dia, um lvio de ragistro am que conste os
dados refarenies aos funcionérios, quanio a sua idenlidade, careira profissional, data de admissao, condigies
e {rabalho @ qualquer outras anotagoes que por kel devam ser feitas, bem como, a data de sua saida, quando
deigarem o Estabalecimanto,

c&usuu& wsﬂsm SETIIM ’

(O dia do Auxiliar da Administrago Escolar serd 15 de outubro, coinckdindo com o dia do professor,

cﬂusuu mEm OITAVA

Mo caso de falacimento de trabalhador, o empregador fica cbrigado a pagar aos familiares dests, a quantia
gquivalente & 1 (um) SALARIO-MINIMO, a titulo de auxilio funeral

cﬁusuu WG%I;PM NONA '

Assentos - O estabelecimento de ensino fica obrigado o colocar assentos no local de senvigo para os
empregados que tenham a alribuigio de atender ao pdblico,

VOS - DESCONTOS:
CLAUSULA TRIGESIMA

Quakyuer passoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamenta, terd suas contribuigbes sindical e
confaderalive ou assistencial descontadas em folha pelo empragador

O aleslados fomecidos por médicos @ dentlstas das enlidades sindicals profissionals, que mantivaram
canvénia com o INSS, sardo aceiins pelas emprasas para fodos os efeitos legais,

cﬂu‘lisu;u:' TERIEEEBIHA SEGUNDA

Mo caso de resolsfo do confrato de trabalho por justa causa a empresa deverd comunicar por ascrito a falla
grave cometida palo ampregado, sob pena de ndo poder slega-la |udiclalments,

Dﬁ&&&lﬂﬁ!ﬂlﬁgﬂlw:
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

As rescisbes contratuais de empregadeos com qualquer tempo de servigo serdo feitas, cbrigatorameants,
parante a Enlidade Profissional, desde que o Eslabelecimento esteja |ocalizado em quaisquer municipios
limirefies & sede, Os Estabelecimentos de Ensino ndo abrangidos por ests norma deverao submater as
rescisfies nas delegacias da Entidade Profissional, caso existam no municiplo respectivo,



: .‘,&Nn B )
cﬁusm THngIHA QUARTA aa%;
2o

A Ausillar vineulado a Entidade Profissional, serfio concedidas as sequintes vantagens e adiclonais:

| = O Auxlliar da Administragéo Escolar tera direito & licenga de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus
vancimentos, para fregqientar cursce de espacializagdo, eimpdsios, semindrios, anceniros e oulros,
desde que estes eventos temham relaglo com sua atlvidade profissional, haja Interesse do
aslabalacimenta da ensino & haja mituo consentimento das partes.

Il = O ampregador, sempre que o frebalhador solicitar seu afastamants temporaro, concorard com o
pedido de licenga niéo remunerada, desde que B mesma nad tanha dursclo supenon & vighnola do
prazenta instrumanto normative @ o trabalhador ndo fenha exercido este direito nos ltimes 2 (dols)
anos. Nos casos da licenga nfo remunerada para freqlentar cursos de Pos Graduagho & Doutorada o
tempo de afestamento serd objete de acordo entre as partes, nfio podendo exceder a duragho do
gvanio. Em qualquer caso serd aplicado a regra do arl. 471 da CLT, excelo vanlagens pessoals,

I+ Nas instituighies de educaglio superior o trabalhador deverd solicitar o afastamento tempardrko com,
pele menos, 30 dias de antecedéncla, salvo para o caso de acompanhamento de tratamento de
salde, devidamente comprovado, de: cinjuge, pais ou filhos

IV - A escola que exigir dedicagio exclusiva do professor, além de pagar integralmente, acrescentara ao
salbria um percantual de 20% (vinta por cento) a tilulo de exclusividade, ressalvada o plana da cango
@ salario, 5e houver,

i
oL

QUINTA

RES
SIMA

Cg Estabelecimentos de Ensino poderfio colocar & disposigio da Entidade Profissional, em comum acordo
antre as partas, o8 Auxiliares da Administragho Escolar que fazem pare da sua Direlora Efetiva.

§1° - [0 SAAERS poderd ter acesso e contato com os Auxiliares da Administragao Escolar no local de
trabalho, desde que comunique praviamente A direcio do Estabalecimento.

§2 - [ obrigatoria a parficipagdo da Entidade Profissional da Classe, nas negociaghes colelivas de
frabalho entre seus sindicalizados e o Eslabelecimente de Ensing, de modo gque nenbum
antandimento se Inicle sem a presenga do arglo Sindical Profissional, & nde ser por imposigén dos
Auxiliares da Administragdo Escolar,

§3" - Os Estabelecimentos cientificardio e sfixardo em quadros priprios, acessivels aos Auxiliares da
Administragio Escolar, as notas e publicagfes enviadas pala Entidade Profissional, desde que néa
saja material politico paridaria.

CHHWLA Tﬂlﬁéﬁliﬂl SEXTA

A partir de 1° de mango de 2002, os salarios dos Trabalhadores serdo reajustades pela variagdo do INPC
(Indice Nacional de Prego ao Congumidor), do IBGE, acumulada no periado de 19 de margo de 2001 a 28 da
faverairn de 2002, Incidentes sobre os salirice vigentes em 1° de margo de 2001, compensados as
antecipagtes legais efou espontaneas concedidas no perioda ravisands,
D i :I
- (gv‘—‘ 7
s Iy



§r -

§2°

g

Os eslabalacimentes de ensino que comprovarem ate B (sessentd) dias, apos o g
DRT/SC dao presanta instruments nomativa, a inviabilidade econdmica- financeire de ki
drus decomente de aplicaghe do previsto no caput cu § 1° desta clausule, ficem iserigs
obrigacAo, cula homologaghe palo Sindicale Profissional. fice condicionada a aprovacs
Assambléla Geral dos profissionals intferessados,

- Come conseqiéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho, ficam ajustados @ reconhacidos

pelag partes que dado o cumprimento do aqul convenclonado, ficam quitados qualsquer valones, 8
qualquar titula, quar na prasente, quer no future, que eventualmente venham a ser questionadas,
relativamente aos perlodos anteriores & este instrumento, exceluande-se o que se refare o
Contribuigie Sindical, Confederativa e Assistenclal,

O eslabelecide no pardgrafo anterior, néo contempla os acondos celabrados individualmente antre os
Estabelacimentos de Ensing Privado @ seu Quadrs Funclonal,

cﬁusuu& THIGEEIHA SE: IMA I

Mos meses da maio e selembro do anc de 2002, fica convencionado qua os empragadores se obrigam a
descontar nas folhas de pagamento dos respectivos meses citados, os valores comespondentes ace
percantuais da 1,6% {um virgula dinco por cento) @ se obrigam a depositar as mentantes na conla bancarla da
antidade profissional convenants, por meio de gula propria por este formecida, tende por data limite o 10° dia

o més

§1 -
§2 -

§

g4

subseqlents

Cada montants descontade & reeolhido terd as seguintes destinagbes: B0% (oitenta por cento) para
o sindicato convenente & 20% [vinte por cento) para a FETEESC,

i sorigagan desceita no ‘caput’ desta cliusula se rege pela declsdo proferda pele Supremo Trbunal
Federal, ementaric n® 2038-3 de sequintes termos: ‘contribuiglio - Corwenclo Coleliva - A
soniribuiga prevista am Convencio Colstiva, frulo do disposio no artige 513, alinea 'e" | da
Constitulcéo Federal, & devida por lodog os inlegrantes da categora profissional, nio se
sonfundindo com aquela versada na primedra parte do inclso 1V do arigo 8 da Carta da Replblica,"

- Tratam os referdos descontos de uma relaglo exclusiva das enfidades profissionals  da categoria

representada, cujp dacisfo fol fomada em Assemblia Geral, cabendo tdo somenla a0 empregador
(escolas) o cumprimento da obrgagdo de efetivar os mesmos e os consaqantas recalhimentos nos
prazos estabetacidos,

- O néo recolhimento nas datas implicara acs estabelecimentos de ansino mufta de 20% (vinte por

canto} dos valores devidos, sem prejulzo dos juros @ slualizagde monelada até a data do efetivo
pagamantu.

Eﬁhsum TRIG %ﬁ'ﬁhﬁf‘

I

O membros da Diretorla, bem como os Delegados Sindicals ficam dispansados do frabalho, sem
prejuizos dos vencimentas, uma vez por més, para comparecaram a reunifo da Entidada Frofissional,
devando, contudo, comprovarem suas prasengas, além de comunicaram ao estabeleciments no inlcio
do ano, 8 programacho dag mesmas,

Igualmanta, ficam dispensades os Assotiados pars comparecerem a 2 (duas) Assembiédias Gerals no
ano promavidas pela Entidade Profissional, \|

d




Il - Serée sempre justificadas s fallas de 02 (dois) representantes indicardos pela Enfidade Profissional
@m virlude de participagio dos mesmos em certames ou conclaves da catagoria, ficando eslipylades
limite da OF (sea) dias dteis por ano.

::Efusuu. me!smu. NONA-

Fica convencionado que cada estabelecimenio de ensino tera um represantante por fumo, elello antre seus
pares com homologago da Entidade Profissional, com mandale de 1 (um) ane, serdo vedada a dispansa
imotivada do profissional eleito durante este perlodo, sando parmitida uma reslalgio,

Paragrafo Gnlee. Nas inslilulgiies de educagio sUperior @ ragra sa aplica @ um rapresentanie por CAmpus ou
campl, mals um represantante por cada grupo de 10 (dez) cursos.

cE&usuu mnnma%s]m

Fica assequrado para o trabalho do vigia a adogdo de sequio de vida por conla do ampregador

D%ATAZA.EED.EBBIHAEEGAIEQHAL:
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

O Estabelecimenios Parliculares de Ensino recolherdo ao Sindicalo dos Estabetecimentos de Ensing do
Estado de Santa Catarina - SINEPE/SC, a titulo de TAXA FEDERATIVA, que sera repassada a Fedaragac
Interestadual da Escolas Pariculares - FIEP, com referendum da Assembia Geral do Sinepe/SC, com base
no a8 inciso 1V, da Constivigho Federal, o valor de 1 {uma) mensalidade escolar, pagavel em
ABRILZ002,

cﬁusuu QUADRAGESIMA SEGUNDA

Ao auxiliar da sdministragiio escalar que complefar 85% (noventa & cinco por cento) de efetivo trabalho,
compuiavel para efeito da Aposentadona por Tempo de Servigo, flca vedads a dispenss sem justa causa,
daste gua estejs no atual amprego, no minima & (einco) anas.

Paragrafo Gnico - O baneficio estabalacido no ‘capul” desta clausula deixa de existii, uma vez cumprido o
perloda de cardnela exigido para efeifo de Aposentadora par Tempo de Servigo, na forma prescrita em Lei,

GEfI.ISUUL Q‘JlDRA!SIHA.TERCEIRA

O Estabelecimentos de Ensing devem mantar medicamenios de primalios socomos nos locais de trabalho,

G&USULA QU&DRAEESII-I':A QUARTA

Fica criada a Comissdo Paritaria de Representantes dos convenentes com a alrbulglio de acompanhar,
intarpratar & fiscallzar o cumprimanta das clausulas ora convanclonadas,

B
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ﬂE Em ggmmug% PATRONAL: L
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

Os astabalecimentos de ensino recolherfio ao sindicato dos estabalecimentos de Ensino do Estado de Sanla
Catarina - SINEPEISC, via banco, até 30 de maio de 2002, a tilulo de Taxa Assistencial, com base no art. B°,
inciso 1V, da ConstituigAo Federal, importancia correspondente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento
de margo/2002, ficando isentos os sdeios em dia com a confribuigio Social

E.E FI.IJ..I&:
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

As partes em ptendimento ao que determing o ar. 613, Inciso VIII, da CLT, stdbuem & guem Infinglr o
presente acordo @ mulla de 1 {um) salario minimo, a ser paga ao empregado ou orgdo patronal, conforme o
cas, sem prejulzo do cumprimento,

Flarinntpalis, 28 de feveralro de 2002

ia Marla Goulart Camavalli
Presidante do SAAERS Fresidente do SINEPE/SC

MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA RESIONAL DO THABALHD El'.-'l 1
BERVIG D DE RELAGGES DO TRAR
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