SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR DA REGIAQ SERRANA - SAAERS
RUA CORONEL ZECA ATHANAZIO, N° 249
BB508-180 - LAGES - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 380 - SALA 1301 - EDIFICIO FLORENCIO COSTA
88010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE $I CELEBRAM, DE UM LADO,
0 SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR DA REGIAO
SERRANA - SAAERS E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
Eﬂﬁﬂﬂ DE SANTA CATARINA-SINEPE/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS:

CLAIOLA PRNES
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Instrumento Normativo aplica-se as relagiies de trabalho existentes ou que venham a existir entre
o5 auxillarss da administragio escolar e os Estabelacimentos de Ensino, mantenedores de educagio basica,
formada pela educaglo infantl, ensino fundamental, ensino médio, educaglo superor e cursos livres,
sediados na area abrangida pela regifio serrana, ou seja; Lages, Comela Pinto, Otacilio Costa, Sao José do
Ceritn, Campo Belo do Bul, S8 Joaguim, Unibici, Bom Retir, Bam Jardim da Serra, Anita Garibaldi, Ponte
dita, Curitibanos, Campos Novos, Videira, Pinheiro Prelo, Tangard, Erval do Oste, Erval Velho, Joagabn,
Lacerdopolis, Castelo Branco, Peritiba, Ipira, Piratuba, Capinzal, Ouro, Jaboré e |bicaré.

DA V ;
CLAUSULA SEGUNDA

0 presente Instrumento Nommative terd a duragio de wm (01) ano, entrando em vigor no dia 1° de margo de
2003 & teminanda no dia 23 de fevereiro de 2004,

:Husuu TERCEIRA

Considera-6e, como regime de trabalho nos Estabelecimentos Parliculares de Ensino o efetuado por 44
{quarenta & quatro) horas semanais, ou fragho dests, com vencimentos proporcionais.

::Eiusum QUARTA '

Ndo pode ser allerado o horano de rabalho do Ausliiar da Administragio Escolar, do periodo diumo pars o
aluma, serm que hajs mituo conseniimento,

05 E FERIADOS:
SLAUSULA QUINTA

hos Auxiliares da Adminisiragio Escolar é vedado exigir o lrabalho aos domingos e fedados naclonals,
astaduais e municipals, excelo os que, pela natureza do mesmo, lenha que ser execulado nestes dias, com

s devidas compensagies. —p
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CLAUSULA SEXTA

Mo se axigira aos Auxiliares da Administragiio Excolar, no periodo de exames, a preslaghio de trabalho que
enieda ao seu horare contratual,

cﬁusuu SETIMA

I - As e do Pessoal da Administragio Escolar, em cada Estabelecimento da Ensing, terdo duragio
legal,

I - Nao pode o Auxiiar da Administraglo Escolar ser transferido de um Municlpio para oulin sem
consantiments;

- Consideramse concedidas @ gozadas por antecipagio as farias dos Auxilares da Administragio
Escolar que ndo tenham ainds compielado o pariodo aquistive e as gazanem no reeesso escolar

DETERMINADO:
CLAUSULA OITAVA

E nula a contratag4o do frabalho de Auxiliar da Administragao Escolar por prazo detarminado para trabalho
rogular, saivo em se tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos tarmos dos arts, 443 @ 445 da CLT, de
subfituicAo temporara ou por mollve previsto em lel ou neste Instrumento Normativo,

CLAUSULA NONA

0 Auxliar da Administragan Escolar, 8 requerimento seu, quanda completar cada 03 (ins) anos da afetivo
exaficio a0 mesmo empregador fard jus a aumanto de 3% (irés por cento) sobre o saldno. a tiulo de
adicional por fempo de servigo, o qual ndo ultrapassara a 21% {vinte & um por canta), desds que nia lent
comelido taltas pravistas no aripo 482 da Consolidacio das Leis do Trabalho,

Parigrafo Unico - No tempo de servigo do empragado, quando readmitido, serdio computados os periodas,
alnda que nio conlinuos, am que tiver trabalhade anleriormente na empresa, salvo se houver sido despedido
pur lalta grave, recebido indenizagsa legal ou se aposeniado espontaneameante,

G&UEULA %Glﬂﬁ

Ficam eslabalecidos os seguintes Plsos Salariais para os Auxilianes da Administracfio Fsoolar, por 44 horas
samanals:

8} Pessoal da Eseritdrio ..., T et 1,50 Salérios-Minimo
b} Demals Fungles ... s 1 o avea bt 1,36 Salancs-Minima

Aa Auxillar da Administragdo Escalar que se demitir do Estabelecimento de Ensing, anles de 12 (doze) meses
de servigo, aplicar-se-8, quanto a0 pagamento de lras proporionais, a kel afinems ao Awdliar da

Administracio Escolar demifido palo empregador,



G&%ULA ugéim EEEI.IIHDA

| - O trabalho notumo terd remuneragio superdor em pelo menos 20% (vinle por cento) sobre o salano
diurme;

I« Considers-se notumo, para os efeilos do lem acima, o irabalho do Auxiliar, cumpride 8 parlir dag 22
(vinle & duas) haras atd as 05 (cinca) horas.

DA FORMA %E PAGAMENTO:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

|- O pagamanto lar-se-a mensalmente, observada a Clausula |erceira desta Convengéo,

Il - Vencido cada més, serd descontado da remuneraglo dos Auxiliares da Administraclo Escolar
impartineia prevista em lei (falia @ repouse) proporcionalments ao nimero de horas a que fivemem
faltado.

- O cakulo dos descontos decomanle de falla, alrasos & saldes antecipades serd feilo conforme
previsto em fai,

cﬁusuu Eicmu QUARTA

Serd observado, com relagéo aos ganhos dos Auxiliares da Adminisiragio Escolar, o principo constilucional
de imedutibilidade da remuneragio, salvo quando solicitado por escrilo pelo empregado,

{:HUSULA DEGIIM QUINTA :

No periodo de axames g no de fénas escolares, serd pago mensalments aos Auxiliares da Administragio
Escolar remuneraglo cormspondente @ quantia a eles assegurada, qualquer que tenha side o lempo de
exarcicho no decomer do ano letivo.

G%BULA Dglm SEXTA

Os Estabelecimenios de Ensing formecerio mensalmente a seus Auwdliares da Administragdo Fscola
demonstrativos de saldros,

cﬁusuu ﬁmm BEIH& '

Flzam reconhecidos dirsilos da gestante, desde a data da apresentagio do atestade madico qua comprove a
gestagdo, até 05 {cinca) meses apds o paro,

c&lﬂsuu ngcuu OTAVA

A remuneragio sera em duplo do mpouso semanal nos domingos e ferados quando efetivamentn

Irabalhados.
J ﬁ/;.
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:ﬁusuu %mm NONA

Ca eslabelecimentos de engino concederfio bolsas de estudos, tolals ou parcials, so titular ou fihos degte
milriculados no estabekecimento de ensing, que nele exargam & fungso de auxiliar administrativo, no minimo
di 26% (vinte cinco por canlo) do tetal dos componentes do respectivo corpo administrative, proporcional a
cada grau de enging,

g1" O critérios & a distribulgdo de bolsas serdo estabelecidos pelo Sindicato Profissional

§4 - Daestabalaciments do ansino formecerd ao Sindicato Profissional, no inicko de cada perinda lativo, da
anordo com o regime escolar, o quantidade de bolsas pravisias nesta eldusula,

§3" - O auxlier da administragio escolar deverd requerer individualmente ao seu Sindicato de Classe o
baneficio de que trata a presante clausula,

cﬂusuu wuéslm '

(3 Auxiliar da Adminisiragio Escolar recebara adicional de insalubridade conforme for apurado em paricia
lécnica, sendn o pagameanto feilo na forma da lel,

A mgm PRIMEIRA

Sera garantido & Auxiliar da Administragdio Escolar que estiver amamentando, intervalo de 30 (trinta) minutos
cada vez.

cffusum %Em SEGUNDA j

As Escolas que preencherem os requisitos legais deverdo ofenscer creches ou, se no o fizerem, ofereceri;
vagas em oulras creches, As creches ou vagas oferecidas se destinario lanto acs filhos consanglineos
quanio adotivos.

cﬁusuu \'IEEEIHA TERCERA

O fomecimento de uniforme serd gratuite, sempre que for axigido seu uso pelo ampregador.

cﬁuaum m&m mmmé.u"l ¥

Nio serfio descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltas verificadas por motivo de gala ou
luta, em conseqincia de falecimeanto do conjuge, de pais ou de filhos,

E&DUBDEQ :
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Os Estabelecimentos Parliculares de Ensino, para efeito de fiscalizagio dos dispositivos agul contidos,
manteria afisados em lugar vislvel, quadro de seu corpo administrativie @ carga horaria respectiva,

7 &



cﬁusuu m?ﬁllm SEXTA

Cada Estabelecimentn de Ensina devera possuir, escriturado e em dia, um livio de registro em que conste os
dedos refarentes aos funcionarios, quanto a sua idenlidade, carfeira profissional, data de admissao, condigies
de Irabalbo @ quakquer outres anotaces que por el devam ser feitas, bem como, a data de sua salda, quando
detxanem o Eslabelecimento,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
£ dia do Auxillar da Administragio Escolar sera 15 de outubro, colncidnde com o dia do professor,

c&usuu mﬁ OITAVA

No caso de falacimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a paper aos familiares deste, a quanho
equivalente 8 1 fum) SALARIO-MINIMG, a titulo de auxilio funeral,

CLAUSULA M% NONA '

Assentos - O eslabelscimentn de ensino fica obrgado a colocar sssenins no local de sanvigo para os
empregados que lenham a atribuigloe de alender ao puablico.

Cualguer pessoa que vier a ser empregado, mesmo que lemporanamente, lerd suas contribuigdes sindical
confederativa ou assistencial descontadas em folhe pelo empregador.

CEEUEI.IL! TRIEEEIHA PRIMEIRA

Os aleslados fomecidos por medicos e dentistas das enlidades sindicais profissionals, que maniivensm
convénia com o INSS, serin aceitos palas empresas para todos os efailos legais.

E&BEEIE&QE%‘!AIETME&T
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUN

Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera comunicar por escrilo a falla
grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente.

csﬂsum TRIGEGIMA TERCEIRY :

As rescisbes confratuals de empregados com qualquer tempo de senvigo serdo feitas, obrigatoriaments
parante a Entidade Profissional, desde que o Estabelecimento esteja localizado om qualsquer municiplos
Imitrofes & seda, Os Estabelecimentos de Ensino ndo abrangidos por esta nomma deverdo submater as
nescisles nas delagacias da Entidade Profissional, caso existam na municipio respectivo,




cﬁusuu TRIGESIMA QUARTA

Ao Auxiliar vinculado a Entidade Profissional, serfio concedidas as spguinles vanlagens @ adicionals:

- O Auxiliar da Administragio Escolar terd direlto & hicenga de 10 (dez) diss, sem prejulzo de seus

vencimentos, para reqlentar curses de especializagdo, simposios, seminanios, encontros & oulros,
desde que esles eventos lenham relaclo com sua atividade profissional, haja interesse do
sstnbelecimento de ansing & haja mutuo consentimento das partes,

) empregador, sempra que o trabalhador solicitar seu atastamanto tempordro, concordard com o
pedido de licenga ndo remunerada, desde que a mesma nio tenha duraglo superor a vigéncla do
presente instrumento narmativo @ o trabalhador ndio tenha exercido este direilo nos Gltimos 2 (dols)
anos. Nos casos de licenga nfio remunerada para freqentar cursos de Pos Graduagho @ Doutarado o
larmpo de afastamento serd objeto de acordo enlre as pardes, ndo podendo exceder 8 duragao do
evento, Em qualquer caso seva aplicado a regra do ant. 471 da CLT, excelo vantagens pessoals,

Mas InstitusgBes de educaclo superior o trabalhador devera solicitar o afastamento lemporario com,
pelo menos, 30 dias de antecedéncla, salvo para o caso de acompanhamento de tratamento de
saide, devidamente comprovado, de: conjuge, pals ou filhos,

- A escola que exigir dedicagio exclusiva do professor, além de pagar integralmente, acrascantard o

saliro um percantual de 20% (vinte por canto) a tiluko de exclusividade, ressalvade o plang de camo
& salario, s& houver,

QUINTA

(s Eslabslecimentos de Ensino poderio colocar & disposigio da Enlidade Profissional, am comum soordo
enfre as partes, os Auxiliares da Administragio Escolar que fazom parte de sus Diretoria Efetiva,

§1°

§2 -

§

0 SAAERS poderd ler acesso e contato com os Auxiliares da Administragao Escolar no local de
trabalho, desde que comunigue previamente a diregiio do Estabelecimento.

£ obrigatoria a paricipaglio da Entidade Profissional da Classe, nas negociagdes coletivas de
rabalho entre seus sindicalizados & o Eslabelecimento de Ensing, de modo gqua nenhum
antandimento sa inicle sem a presenga do drgho Sindical Profissional, & néo ser por impasigio dos
Auxiliares da Adminisiracio Escolar,

Cs Estabalacimentos clentificario o ofixardo em quadros propios, acessiveis aos Auxiliares de
Administraghio Escolar, as notas @ publicagBes enviadas pela Entidade Profissional, desde qua nio
seja malenal polilico partidario,

BHUSI.ILA mmgfm SEXTA

A pariir de 1° de margo de 2003, os saldros dos trabalhadores serfio reajusiados pela varago do INFC
(Indice Macional de Prego a0 Consumidar), do IBGE, acumulado no periodo de 1° de margo de 2002 & 28 de
fevaraim de 2003 Inckdentes sobre ns saddros vigentes em 1° de mamo de 2002, compensadas as

anlecipacies legais alou espontdneas concedidas no periodo revisando,
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§1°

§2 -

§F

5

§ 6

il

§ -

§® -

§10° -

0 reajuste estabelecido no capul desta cliusula poders ser pago, no maximo, em 3 (trés) parcelas,

sendo a primeira parceda de ™% (sele por cenlo), paga no més competéncla MARCOR2003, a

segunda parcela de 533% (cinco virgula trinta @ trds por cento), paga no més competéncia
AGOSTOR0S e a tercaira parcela de 5,33% (cineo virgula trinta @ trés por cento), paga no més
competéncia NOVEMBROMZD03, todas incidenizs sobre os salaros vigentes em 1 de margo de
2002, com vigdneia a partir de cada um dos respeciivos meses.

O estabalecimentos de ensino que comprovarem alé B0 (sessenta) dias, apbs o reglsiro na
DRT/SC do presente instrumaento nomative, @ inviabllidade econdmica-financeiro de suportar o bnus
da aplicagho do previsio no caput ou § 17 desta cldusula, ficam isentos desta obrigagao procadands
negociagbes com seus  profiseionals de poercenfuals elou critérics  diferentes dos  acima
eslabenciios,

- A negoclagao eslabelecida no § 2° desta clausula serd firmada mediante laviaturs de ATA,

dovidamenta assinada pelos trabalhadores presentes, cuja homologagao pelo Sindicato Profissional
fica condicionada a aprovagdo pela Assembléla Geral dog profissionais inferessados, devidamenis
convocados pelo seu ogdo de classe, respellado o prazo estabelecido no paragralo anterior (B0
dias apos o reglstra ng DRTISC do presenta instrumento nomativa),

Visando a celerdade do processo de negociacho, fica facultado ao Sindicato Profissional a
NOMEeACA0 expressa, via cormeo, fax ou a-mail, de doks mpresantanies, Gitulas @ suplante, ascolhidos
dentre os trabathadores do estabelecimento de ensing requerents, para representarem a entidade

sindical profissional no processo de negociagéo,

(it e o s e o s, s s

pardgralo anleror, ou no convocar a Assembléla Geral de que trala o § 3° desta cliusula,
roncluido o processo de negociagdo e lavrado a ATA do acordo firmado, esta devera ser enviada ao
Sindicato Profissional, em duas vias, para registro @ homologagio.

Firmado o acordo @ preenchidos o8 requisitos estabelecidos nos paragralos anteriores, o Sindicalo
Profissional deverd proceder sua homologagéo e devolver uma via ao estabelecimento de ensino
requerante, no prazo limite de até 30 (inta) dias apds o assinatura do acordo,

Aos trabalhadores demitidos a pardic de 1° de mago de 2003, no ato da mscisio contratual, fica
asseUrado o pagamento das verbas rescisonas com o percentual integral previsto no caput dasta
clausula, desde que fenham trabalhado infegralmente o perodo mvisanda (19 de margo de 2002 &
28 de feversio de 2003), excelo para os trabalhadores demitidos por justa causa ou por pedido de
demigsfin.

Quando o estabelecimento de ensino firmar acordo com base no que dispde o § 2° desta clausula, o
parcantual estabelecido no pardgrafo anterior, para efeito de rescis8o contratual, serd substitulde
palo percentual rasullanta do acorda firmada,

Como conseqiéncia da presenta Convengo Coletiva de Trabalho, ficam ajustados e meconhecidos
pelas partes que dado o cumprimanto do agui convencionado, ficam quitades qualsquer valoras, &
qualquer titulo, quer no presente, guer no fuluro, que eventualmente venham a ser questionados,
relativamante acs perlodos anterores & este Instrumento, excetuando-se o que se refere a
Contribuigio Sindical, Confedarativa e Assistancial.

) estabelecido no paragrafo anterior, ndo contempla os acordos Individuals celebrados entre o
Eslabelecimento de Ensing e o seu trabalhados,



D‘E Fﬂﬂmlﬂiﬁﬁg QSEIEEHEL&L:
CLAUSULA TR MA SETIMA

Mos meses de agosto & novembro do ano de 2000, fica convencionado que os empregadomes se obrigam o
descontar nas folhas de pagamente dos respectivos meses citados, o8 wvalores comespondenies aos
parcantlals de 1,5% (um virgula cinco por cento) & se obrigam a depositar os montantes na conta bancaria da
anlidade profissional convenenta, por meio de guia propria por este fomecida, tenda par data fmile o 10° dia
do més subsegienta,

§r°

§2

¥ -

g -

Cada montante descontado e rcolhido terd as sequintes destinagBes: B0%: (ollanta por canlo) para
o sindicato convenanta & 20% {vinle por cento) para a FETEESC,

A cbrigagao dascrita no “capul’ desta clausula se rege pela decisdo proferida pato Supremo Tribunal
Federal, emenlario n® 2038-3 da sequintes lenmos: ‘conlrbuigo - Convengdo Coleliva - A
contribulcln prevista em Convencdo Coletiva, frute do disposto no aligo 513, alinea e’ | da
ConstituigBo Federal, & devida por Indos os integrantes da calegora profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica ’

Tratam os referidos descontos de uma relaciio exclusiva das enfidades profissionals e da categoria
representada, cuja declafo fol lomada em Assembléla Geral, cabendo 80 somente ao ampregadar

fescolas) o cumprimants da obrigacho de afotivar os masmos o o conseqientes reeolhimentos nos
prazos estabelecidos.

O ndo recolhimento nas datas implicard aos estabelecimentos de ensing multa do 20% (vinte por

wnt';r) 103 Yokr WI il Pw]'ww 0w ]Lm { aluﬂliw?w TONGHTa o6 9 0ok 00 61ng

pagamento,

cﬁu SULA Tnmgm OITAVA

i

O membros da Diretoria, bem como os Delegados Sindicals ficam dispensados do trabalho, sem
prejulzos dos vencimentos, uma vez por més, para comparmearem a reuniiio da Enfidade Profissional,
devendo, conlude, comprovarem suas presencas, além de comunicarem ao estabelecimento no Inicia
do ano, a programagio das mesmas,

lguaimente, ficam dispensades os Associados para comparecerem a 2 (duas) Assembidias Gerais no

ano promevidas pela Enlidade Profissional,

Sardo sampre justificadas ag fallas da 02 [dois) represantantes indicados pela Enlidade Prafissional
am vifude de participacio dos mesmos em cerlames ou conclaves da calegonia, icando astipulado o
lirnite de 07 {sete) dias Utels por ano,

Fica comwencionado que cada estabelecimento de ensino terd um representanta por umo, eleilo enlre seus
pares com homologagiio da Entidade Profissional, com mandate da 1 (um) ano, sendo vedada a dispensa
imativada do profissional eleilo durante este perlodo, sendo pemmilida uma reekcan.

N



Paragrafo Unico. Nas instiluighes de educagiio supenor a regra e aplica & um rapresentanta por campus ou
campd, mais wm representante por cada grupo de 10 (dez) curses.

DDIIIME&I.HQ.QQEQ%&:
CLAUSULA QUADRAGESIMA

Fica assegurado para o trabatho do vigia a adogdo da sequro de vida por conla do empregador.

QE TAXA Eﬁnﬁﬂﬂﬂﬁl EFIEQH&,L:
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

Os Estabelecimenios Parficulares de Ensino recolherfio ao Sindicato dos Estabelecimantos de Ensing do
Fstado de Santa Catarna - SINEPE/SC, a tilulo de TAXA FEDERATIVA, que sera repassada o Federagio
Interestadual da Escolas Particulares - FIEP, com raferendum da Assembliia Geral do Sinepe/SC, com base
no art, 8°, Inciso IV, da Constituigo Fedoral, o valor de 1 (uma) mensalidade escolar, sendo pagavel em
ABRIL200, ,

EE FEQEEHE&BH:
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

Ao auxiliar da administraclo escolar qua completar 95% (noventa @ cinco por c_anta} de efetivo rabatho,
computivel para efeito de Aposenladoria por Tempo de Servigo, fica vedada a dispensa sem justa causa,
desda que esieja no alual emprego, no minima 5 {cinco) anas.

Paragrafe Gnico - O benaficio estabelecido no “caput’ desla clausula deixa de existir, uma vez cumpri;ln 0
periada de caréncla exigido para efelto de Aposentadaria por Tempo de Servigo, na forma prescrila em Lel.

agfﬁm:mmqgm:
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

Cr Felabelacimentos de Ensino devem manter medicamentos de primeiros socormos nos locais de irabalha

DA COMISSAO PARITARIA:

Fon.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

Fica criada a Comisso Parilara do Hepresenlantes dos convenentes com @ alibulgdo de acompanna,
interpretar & fiscalizer o cumpriments das clausulas ora convencionadas,

DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL:
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

(s pstabelecimentns ¢ ensino recolherdo ao sindicatn dos estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa
Cataring - SINEPE/SC, via banco, até 30 de maio da 2003, a tlitlo de Taxa Assistencial, com basa no ar. &°,
inciso 1V, da Constituigao Fedaral, imporlancia cormespondenta a 5% (cinco par cento) da folha de pagamento
de mamo!2003, ficanda isentos os socios em dia com a contribuigao Soclal '




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

As partes em alendimento ao que determing o art. 613, Inciso VIIl, da CLT, atibuem a quem (nfringir o
oresnle acordo & mulla de 1 (um) salario minimo, 8 ser paga a0 empregado ou orgao patronal, conforme o
zas0, s6m prejulzo do cumprimento.

N

Flurim?ﬂh. 18 de mango de 2003,

Presidente do SINEPE/SC

_ MINISTERIO DO TRABALHO
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