CLAUSULA 1A

Ficam assegurados as condighes mais favoraveis decorrentas da acordos internos ou de acordos
calafivos de rabalha calabrados entre a inslituigio de ensino e o sindicaln profissional,

Fica criado o nicleo intersindical de concillagio trabadhista, nos termos previstos peto artigo 625-C
dn Consolidagho das Leis do Trabalho - CLT, com redagho dada pele Lei n® 9.968, de 12 de Janairo
e 2000,

Paragrafo Unlco - O nisclso Inlersindical de concibagao trabalhista terd suas normas definides pela
FETEESC @ peto SINEPE/SC, firadas sob forma de aditaments, 4 prasents Convenglo Coletiva de
Trabalha.

G%EULA. Qu Mﬂhﬁ%ilm SEGUNDA

Além dos descontos permitidos em lel, serdo considerados validos fodos os descontos salarials
efatuados pelo empegador, com a aulorizagho prévia e por escrilo do empregado, para ser
integrado em planos de assisténcia odonlolglca, médico-hospitalar, de segura, de peavidéncia
privada, entidade cullural ou recreative-sssocialiva dog rabalhadores @ outros relacionados so Seu
conirato de trabalho ou por ele selicitado, que nda afntam o disposio no arl, 462 da CLT.

E%E‘UL& QUINQUAGESIMA SEGUNDA

As parles am alendimento ao que delerming o art, 613, Inciso VIIl, da CLT, alribuem a quem infringis
o presente acordo a mulla de 1 (um) salano minimo, a ser paga ao mpmgadu ou gl patronal,
canforme sem prejuizo dg cumprimento,
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cmsuu MAD'RAGEEIIM QUINTA

Us eslabelecimenios de ensino recolherdo ao sindicato dos estabelecimentos de Ensino do Estado
de Santa Catarina - SINEPE/SC, via banco, até 30 de maio de 2004, a liulo de Contribulgdo
Assigtencial Patronal, com base no et 513, alinea *e’, da Consolidagho das Leis do Trabalho - CLT
(Ementario n® 2088-3 - STF), imporéncia comespondente a 5% (cinco por canto) da folha de
ﬁmﬂm do més compelandla marpo2004, ficando isentos os séclos em dia com a confribuigio

Fica parmitida a compensagso anual da jomada de trabalho.

81" - Mediante cléncia, alravés do calendédrio escolar do perodo lelive e alividades
complamentares, a ser publicado peda ESCOLA, os rabalhadones poderio ser dispensados
do cumprimento de sua jomada de trabalho em dias ali previsios, compensando-se os dias
nfio frabalhades com dias de obaho complementanes, acerados entre a ESCOLA e o
TRABALHADOR, previamente, a cada evenlo.

§2°- O diss de trabalho, bem como g dias de compensago. objelo do acerde de compensagio
anual ou semestral, serdo revistos mensalmente devendo as partes tomarem conhacimento
do que sara efetivamente praticado com, pelo menos, 30 (tinta) dias de antecadéncia, salva
por molivos de forga maior.

§ 3° - Serfo conslderados velidos os contoles de jomada de lrebatho realizados palos
trabalhadores, quando msuliarem de declaraglo da vontade, escrila, devidamente assinada,

Hﬁ
Gtﬂsuu maglm SEI (L1

0 frabalhador que for demiido & readmitido na mesma fungle, num prazo de até 2 {dois} anos,
fizard desabrigada de firmar contrato de experiéncia,

Gﬁﬂﬂ.‘u WJADMEEIM OITAVA

Fica estabelecido a obrigatoriedade das instituigies de ensino remeterem ao sindicalo profissional,
ol 60 (sessanta) dias apds a assinalura deste Instrumento Nomalivo, relagiio dos inlegrantes de
seU guadro adminisiradivo, em ordem affabélica, com data de admissfio, nemers & sére da CTPS,
imprassa ou eletronicaments.

ﬂﬁUEULA QLIADMGEEIHA NONA

Para todos o8 efeilos legais entende-se comp LIVRE aqueles cursos destinados ao ensino ndo
regular & que ndo estdo sujeitos & aulorizagho dos brgdos plblicos, responsavels pelo processo
educacional,
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Flea convencionado que cada estabelecimento de ensing tera um representante por wmo, elsin
anfre seus pares por volo direto @ secreto, em assembléla geral exclusiva, convocada pela entidade
profissivna, com mandato corespondenta a vigéncla do presenta instrumenio normativo, sendo
vadada a dispansa imolivada do profissional eleits durante este perodo, bem coma a sua reelei;ao,

Pardgrafo dnlco, Nas insliluighes de educaglo superior a regra se aplica a um reprasentanta por
CAMPUS OU CAMPI, mas um representante por cada grupo de 10 (dez) cursos,

ﬂEﬂSULA QUMHAGEEM

Fica assegurado para o lrabalho do vigia & adogiio de seguro de vida por conta do empragadar,

CEf-Ucﬂ.ILA ﬂmmﬁh PRIMEIRA

Qs estabelecimentos particWlares de ensino recolherfo ao Sindicalo dos Estabelecimentos de
Ensino do Estado de Santa Catarioa - SINEPE/SC, a titulo de CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
FIEP, nos lermos do art. 513, Alinea “e”, da CansolidagBo das Les do Trabalho = CLT (Ementario n®
2038-3 - BTF), com referendum da Assembléla Geral do SINEPE/SC, o valor de uma mensalidade
escalar, pagavel em ABRILAZ004,

E%EUL& ﬂU.l.DRhliESilM SEGUNDA

Ao rabalhador que completar 95% (noventa & cineo por cenle) de efetive trabetho, computivel para
eleito de Aposentadoria por Tempo de Senigo Integral, fica vedada a dispensa sem justa causa,
desda que esteja no eual emprega, no minkmo 5 {oinco) anos,

Pardgrafo Gnico - O beneficio estabelecido no “caput® desta cldusula deixa de esdistir, ume vez

cumprdo 0 periodo de canénela exigido para efeito de Aposentadoda por Tempo de Servigo, na
forma prescrila em Led,

GEUBI.IL! QUADRAGESIM TERCEIRA

Os Estabelecimentos de Ensino devem manter medicamentos de prmeiros socomos nos locals de
trahalho.

G%Eﬂu GUADR#G!EIH# QUARTA

Fica crisda a Comissdo Paritdria de Repeesentantes dos convenentes com a alibuigdo de
acompanhar, interpretar @ fiscalizar o cumprimento das cléausulas ora convencionadas,



b 17" - O esiabelecido no pardgrafo anterior, nfo contempla os acordos mdividusis

celebindos entre a eseola ¢ o traballudor,

CLAUSULAT IMA SETIMA

Mo meses de maio g setembro do ano de 2004, fica convencionado que o empregadons se
obrigam a descontar nas folhes de pagemento dos respectivos meses citados, os valores
comespondentas @os perceniuals de 2% (dols per cento) & se obrigam & deposilar o8 montantes na
conta bancara da entidade profissional convenante, por melo de gula propra por este fomecida,
tanco por data limite o 10° dia do més subseqilente,

§1°

§e -

§¥

ga -

- Cada montants descontado & recolhido terd as sequintes destinagles: B0% (oienta por

canta)  para o sindicato convenente e 20% (vinle por canto) para a FETEESC.

A obrgacho descrita no ‘caput’ desta clausula se rege pela declsBo prolerda pelo
Supremo Tribunal Federal, ementario n® 2038-3 de seguintes termos: ‘conlribuigio —
Convengdo Colativa - A contribuipao prevista em Convengio Caletiva, frulo do disposto no
arfigo 513, alinea "e” , da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, & devida por lodos o
nbegrantes da categoria profissional, nda se confundindo com aguela versada na primaira
parte do inciso IV do artigo 8° da Carla da Replblica.”

- Tratam os referidos desconios de uma relagio exclusiva das enfidades profissionais e da

calegoria representada, cujs decislo foi tomada em Assembléia Geral, cabendo 1o
somente a0 empregador (escolas) o cumprimento da cbrigagao da eletivar 0s mesmas &
s conseqgientes recolhimantos nos prazos estabsleckdos,

0 ndo recolhiments nas dalss implicard aos estabelecimentos de ensino multa de 20%
{vinte por cento) dos valoms devidos, sem prajuize dos juros & alualizaclo monetara ake a
data do efetlvo pagamanto,

ﬁuwu TR&SI&M OITAVA

- U membros da Diretoria, bem como os Delegados Sindicals ficam dispensados do rabalha,

sam prejulzos dos vencimentos, uma vez por més, para compaeceram A rauniéo da
Enlidade Profissional, devendo, contudo, comproverem suas presengas, akm de
comunicanem ao estabelecimento no inlcio do ano, a programagio das masmas,

- lgualmente, ficam dispensados os Associados para comparecerem a 2 (duas) Assembléias

Garals no ano promovidas pela Enlidads Profissional,

Serdo sempre juslificadas as faltas de 02 (dois) representantes indicados pela Entidade
Profissional em vitude de parlicipagdo dos mesmos em certames ou conclaves da
calegoria, ficando estipulado o limite de 07 {sete) dias (tels por ano.
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§8°

§9°

- Fica vedado o disposto no § 7° desta cléusula para as insliuighes de ensino que ja ulilizaram
esle disposiive convencional nos Glimos 3 (tds) anos (2001, 2002 e 2003),
consecutivamante, salvo e o perceniual resuliante do acordo fimado para a dala-base de
2003 tenha sido iqual ou superior a 10% (dez por cento),

- A negoclacho estabalecida no § 7° desta clausula sera firmada mediante laveatura da ATA,

devidaments assinada pelos trabalhadores presentes, cuja homologaglo pelo Sindicals
Profissional fica condiclonada a aprovagho pela Assembléla Geral dos profissionais
inlerassados, devidamente convocada pelo seu Orgao de classe, respeitado o prazo
estabelecido no pardgrafo antedor (60 dias apos o registo na DRTSC do presanks
instrumanto normative),

§10° - Visando a celendade do procasso de negociacho, fica facullado ao Sindicalo Profssional a

nomeacdo expessa, via comelo, fax ou e-mall, de dols representanies; titular @ supknte,
escolhides denfre o6 irabalhadores do estabeleciments de ensing requersnte, par
representarem a entidade sindical profissional no processo de negociagdo,

§ 11" - Cuando a eniidade sindical for rapresentada por irabalhadones por ala indicados, nas temos

do paragrafo antardor, ou no comvocar a Assembléla Geral de que trata o § 10° desta
clawsula, concluldo o processo de negoclagdo e lavrado a ATA do acordo fimado, esla
devera ser anviada ao Sindicalo Profissional, em duas vias, para registro @ homologageo.

§12" - Fiemado o acordo & presnchidos os requisiios estabelecidos nos parigralos anlenones, o

Sindicalo Profissional deverfi proceder sua homologaclo e devolver uma via oo
estabelecimento de ensing requerents, no prazo limite de ath 30 (rinta) dias opis &
assinalura do acordo,

§13° - Aoe trabalhadorss demiidos a padir de 1° da margo de 2004, no 810 da rescisao contratual,

fica assequrado o pagamento das verbas rescisonas com o percenlual pravisko no caput ou
§ 1° desta cliusula, desde que tenham trabalhado integralmants o periodo revisando (12 de
margo de 2003 & 29 de feveralro de 2004), exceto para os trabalhadores demitidos por justa
causa ou por padido de damissdo,

§14° - Quande o eslabelecimenlo de ensino fmar scordo com base no que dispbe o § 7" desla

clausula, o percentual estabelecido no pardgraio anterior, para efeilo de rescisao contratual,
serd substituido pelo percaniual residtante do acorda firmada,

§15* - O eslabelecimento de ensing que firner acordo nos lermos do paragrafo sélimo & demais

dasta cliusula, fica chrigado a remeter copla do mesmo ao SINEPESSC,

§16° - Como conseqidnela da presente Convengéo Coleliva de Trabaiho, ficam ajustados e

reconhacidos petas paries que dado o cumprimento do aqui convencionade, ficam quitados
qualsquer valomes, a qualquer titulo, quer no presente, quer no fuluro, que eventualmente
venham a ser quesionados, relafivamenta acs periodos anteriores & este instrumanto,
exceluando-se o que se refere a Contribuigio Sindicel, Confederativa & Assistencial,
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§5°

§ &

&r

soeinis) em percentwnl igual ou superior a 60% (sessenty por cento) desta,
devidamente comprovado, poderiio reajustar os salirios dos trabulhadores de seordo
com o sepuinte escalonmmento:

PERCENTUAL DA RECEA [ PERCENTUAL DE CORREGAQ
SALARIAL

COMPROMETIDO COM CUSTEI TOTAL |
—__ DEPESSOAL - _ J
de 60 até 70%  da receita : 65% do INPC |
de 70,01 al 80% da receita - ___ 45%doNPC ‘
d 80,01 atb 90% da receita 30% do INPC_

- Para a8 eacolas que formalizaram acordo nos termos do § 2 e seguintes da clausula 36° da
Convengéio Colaliva de Trabalho anterlor a presente, a base de Inckéncla para o redjuste
estabalecido no capel e pardgralo primeir desta clusula, serd estabelackia pels aplicacio
da parcantual acordado,

- As escolas que oplarem pela aplicagio do escalonamentn previsto no pardgrafo primein
desta clausula, deverdo comprovar o grau de comprometimento da receita com o custelo de
pessoal, madianie a apresentagio do BALANCETE DE RECEITA E DESPESA COoM
PESSOAL, devidamente assinado pela direclo da escola & por contador habilitado pelo
Consalho Regional de Contabilidade, devenda conler, além dos dados contabels, o nimero
de alunos malriculados, o nimero de alunos pagantes (ambos por grau & curso) @ o valor da
mensalidade, tendo como base o més de margo de 2004, bem como deverd fomscer
relagio dos irabalhadores contendo, individuaiments, o valor da remuneragao, a carga
horésrla cormespandente e o valor dos encargos soclals.

- A paga contabil prevista no pardgrafo anterior devers ser remetida ao Sindicato Prafissional,
com copia a0 Sinepe/SC, mediante prolocole ou AR, juntaments com oficlo de
encaminhaments comunicando o percentual de reajuste salaral resultante da abela pravista
no pardgrafo primelro desta clausula, até 60 (sessenta) dias apds o registro na DRT/SC do
presente Inatrurmanto normativo,

- Ale 45 {quarenta @ cinco) dias apis o recebimento da documentagio prevista no parégrado
quarto desta cldusula, 0 Sindicato Profissional devera proceder a andlise Wenlca das pegas
contabels, emitr parecer @ comunicar, expressamente, o seu resullado a institulgo de
ensing @ acs profisslonals Interessados, sob pana, decorrlda esta prazo, de ser considerado
analisado & homaologade os procedimentos adatados pela escola,

= A diregao da escola & o contabilsta habilitado assumem lotal responsabllidade pela
veracklade das informagBes contébeis apresentadas ao sindicalo profissional, devendo esle
manter total sigilo das informagies apresentadas,

- Os estabelecimentos de ensino que comprovarem alé 60 (sessenta) dias, apds o registro na
DRT/SC do presente Instumento normativo, a inviabilidade econdmico-financelra de
suportar o Gnus da aplicagio do previsto no caput e parégralo primeiro desta cléusula, ficam 0o
isentos desta obrigagfio procedendo negoclagdes com saus profisgionais de perceniuais < .
efow grilérios diferentes dos acima estabelecidos, \



Il - O trabalhador com mais de 5 (cinco) anos Inintemuptos de servigos na escola poderd
solicilar licenga sem remuneraglo, desde que a mesma ndo lenha duragio superior &
vipéneia do presente instrumento nomative @ o trabathador nde lanha exercido este dinsito
nos Oitimos 2 (dois) anos. Nos casos de licanga ndo remunerada para freqlentar cursos de
Fos Graduaglo e Doutorado o tempo de afastamento serd oblelo de acardo enfre as partes,
podendo ser estabelecidas clausulas reciprocas de direltos e obrigagfes, ndo podendo o
elastamento axceder a duragio do evento. Em qualquer caso serd aplicado a regra do art.
A71 da CLT, exceto vanlagens pessoals,

W - O afastamento temporario deverd sar sclicitado pelo trabalhador até 30 (trinta) dias anles do
inicia do parlodo letivo, devendo o término do afastamento ambém colncidic com o inicia de
periodo lefivo, salvo para o caso de acompanhameanto de ratamento de salde, devidamente
compovade, de: obnjuge, pals ou filhos,

IV - A oescola que exdgir dedicagio exclusiva do trabalhador, deverd fazddo expressamente e tar
& sua concordéncia &, além de pager infegralmente, acresceniard ao salirio um percentual
de 200 (vinte por cento) a tiwlo de adiconal de exclusividade, configurado em folha de
pagamento, ressalvado o plano de cago e 4alaro, sa houver,

Os Estabelecimentos de Ensino poderéa colocar & disposigho da Entidade Profissional, em comum
acordo entre as partes, o2 Trabalhadores que fazem parte de sua Diretoria Efetiva,

§1° - Aentidade profissional, alravés dos seus represantantes, podard ter acesso & contald com
o5 Trabalhadores no bocal de trabalho, desde que comunique previamente & direao do
Estabalocimento,

§2 - E obrigathria a paricipagdo da Entidada Profissional da Classe, nas negociagbes coletivas
de wabalho enire seus sindicalizados e o Estabeleciments de Ensine, de modo que
nenhum entendimento se Inicle sem a presenga do drgiao Sindical Profissional, & ndo ser
por imposicho dos Trabalhadones,

§3 - Os Estabelecimenios cienlificarBio @ afixario em quadros proprios, acessivels aos
Trabalhadares, as notes e publicagies enviadas peta Entidade Profissional, desde que néo
g&ja materal politico paridario.

cwsuu magmsﬂm

A partir da 11 do margo do 2004, os salérios dos babalhadores serfio resiustados pela vanagho do
INPC (Indice Nacional de Prago a0 Consumidor), do IBGE, acumulade no periado de 1° de margo de
2003 & 29 de feversiro de 2004, Incidentes sobre os saldrios vigentes em 1° da novembro da 2003,
compensadas as antecipagdes legais efou espantaness concedidas no periodo revisando.

§1" - As escolas gque tiverem a receita comprometida com o custelo das degpesas com
pessuul (remunersglio dos trabalbpdores com ou sem vineuls direlo + encangos

- 7Y



causuu wﬁsm OITAVA

Mo caso de falecimento do trabalbador, o empregador fica obrigado a pagar aocs famillares dests, a
quantia equivalente a 1 (um) SALARIO-MINIMO, a titule de auwxiio funeral,

D&A&Eﬁﬂﬂ%ﬂm.ﬂﬁiﬁm:
CLAUSULA VIGESIMA NONA

Assentos - O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para
os empregados que tenham a atibuigio de alender ao plblico,

e ;

Cualquer pesson que vier @ ser smpregado, MEsmo que emporanaments, terd suas contribuighes
sindical, confederativa ou assistencial descontadas am folha palo empregadar,

Os atestados fornecidos por médicos e denlistes das enlidades sindicals profissionals, que
manliverem convénio com o INSS, sarfio aceltos pelas empresas para todos os efeltos legats.

c&%ﬂuu TR%IIM SEGUNDA

Mo caso de rescisdo do contratn de trabalbo por justa causa a empresa deverd comunicar por escrit
a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de néo poder alega-a judicialments.

As resclsbes contraluals de empregados com qualquer tempe de servigo serBo fellas,
obrigatodamente, perante a Entidade Profissional, desde que o Estabelecimento esteja localizado
am guaisquer municiplos limirofes & sede. Os Estabelecimentos de Ensino no abrangidos por esta
noma deverfio submeter as rescisbes nos delagacias da Enlidade Profissional, caso existam no
municipio respeciivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

f Auiliar vinculade a Enfidade Profissional, serfo concadidas as saguintes vantagens & adiclonais:

| = Os trabalhacdores terfio direito & licenga de 10 (dez) dias, sam prejulzo de seus vencimentos,
para freqlentar cursos de especializago, simposios, seminarios, encontras & outros, desde
que estes evantos tenham relagho com sua afividade profissional, haja inleresse do

estabelecimento de ensino e haja mitup consentimento das paries,
[ i



cE&Esuu mésm PRIMEIRA

Sera garantido & Auxiiar da Adminisiragao Escolar que estiver amamentando, intervalo da 30 (trinta)
minutos cada vez.,

Ay Escolas que preentherem o requisilos legais deverdo ofarecer craches ou, se ndo o fizersm,
olerecartio vagas em oulras creches. As creches ou vagas oferecidas se destinaro lanto aos fihos
sonsanglinecs quanto adotivos,

c%wwvﬁmmsmam '

O fomecimento de uniforme sevd graluito, sempre que for exigido seu uso palo empregadar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Nao serio descontadas, no decurso da 9 (nove) dias consecutivos, fallas verlficadas por motivo de
gala ou luto, em conseqiéncia de falecimento do cdnjuge, de pals ou de filhas.,

c%wumismnmﬁu

(s Estabelecimentos Particulares de Engino, pars efeilo de fiscalizagho dos disposiivos aqui
contidos, manlerbo afixados em lugar visivel, quadro de seu corpo administralivo @ carga horana

respectiva,

cffu%uumnglm SEXTA

Cada Estabelecimento de Ensino deverd possuir, escriturado e am dia, um livro de registo em que
conste os dados referentes aos funclondrios, quanto a sua Identidade, careira profissional, data de
admisséo, condiches de trabalho e qualquer outras anctagbes que por lel devam ser feitas, bem
como, @ data de sua salda, quando deixarem o Estabelecimento,

OGS

(1 i do Auxiiar da Adminislrag8o Escolar serd 15 de outubro, coincidindo com o dia do professar.

' ¢ X



cl%sum %m QUINTA o

No periodo de exames e no de ferias escolares, serd pago mensalmente aos Auxilares da
Administragio Escolar remuneraglio comespandente & quanfia a eles assegurada, qualquer que
lenha sido o Ismpo de exercicio no decomer do ano lelive.

CLAUSULA SEXTA

s Estabetecimentos de Ensino formecerfio mensalmenie a seus Auwdliares da Adminisiragio
Escolar demonstrativos de salérios.

CLAUSULA MA

Ficam reconhecidos direltos da gestants, desde a dala da apresentagio do atestado médico que
comprove & gestagdo, ak 05 (cinco) meses apos o pano,

cﬁlsuu acm OTAVA

A remuneragho serd em duplo do repouso semanal nos domingos e fedados quando elefivamante
irabalhados,

cﬁﬁlsuu. %m NONA

Os estabelecimentos de ensino concederdio bolsas de estudos, totais ou parcials, ao titular ou filhos
desle malriculados no estabelecimento de ensino, que nete exercam a funglo de auwxiliar
adminisirative, no minimo de 25% (vinte cineo por cento) do total dos componentes do respectivo
corpo adminisirative, proporcional a cada departamento ou setor administrative,

§1* - Oscritérios e a distribuiclo de bolsas serfio eslabelecidos pela Entidade Profissiona,

§2 - 0 estabelecimento de ensino fomecerd & Enlidade Profissional, no Inksio de cada periodo
ledivo, de acordo com o regime escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta clausula.

§3' - O awdlar da administracBo escolar daverd requerer individualmente a sua Enlidade de
Classe o beneficlo de que trata a presenta clausula,

cgﬁauu mgm '

0 Auxiliar da Administragio Escolar receberd adicional de Insalubridade conforme for apurado em
perfcia #onica, sendo o pagaments feito na fomma da e,
5



Paragrafo Unico - No tempo de sevigo do empregada, quando readmilido, serdo computados o
perlodos, ainda que ndo continuos, em que liver trabalhado anteriorments na empresa, salvo se
despedido com ou sem jusla causa ou Se aposentado espontaneaments,

E

CLAUSULA DECIMA,

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salarials para os Auxilisres da Administragso Escolar, por
44 horas semanais de frabalho;

@) Passoal do ESoribio ..o mie 1,50 Salérios-Minima
B)  Demols FUNGBeE ... | 00 SAIAICS-MINIME

Ao Auxlliar da Administraglo Escolar que se demifir do Estabelecimento da Ensino, anies de 12
{doze) meses de servigo, aplicer-se-8, quanto a0 pagamento de féras proporclonals, @ lel etinanks
ao Auxlliiar da Administragio Escolar demifido pelo empregadar,

:ﬁum%mse&uﬁm

I - O trabaiho notumo terd remuneragBo superior em pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o
saddrio diumo,

I« Considera-se nolumo, para o6 efeilos do llem acima, o trabalho do Auwxiliar, cumprido a partir
das 22 {vinte @ duas) horas atd as 05 cinco) horas.

ce{ﬁ‘suu Emmrmeﬁn

| - O pagamento far-se-4 mensalmente, observada a Clausula Terceira desta Convengo,

Il - Vencido cada més, serd descontado da remuneraglo dos Auxdllares da Adminisiragso
Escolar, importinela prevista em lei {falta & repouso) proporcionalments &g nimean de horas
aus livarem fallado.

Il - O céleulo dos descontos decomentz de falla, alrasos e saldas antecipadas serd feilo
conlorme pravisio am kal,

o T %m QUARTA

Sera observado, com mlagho aos ganhos dos Auxilares da Administraglo Escolar, o principio
constitucional de imedutibiidade da remuneragho, salvo guando solicitedo por escriln pedo

empregaco. :
|

T



%UEULA QUARTA ARKD:

Niio pode ser alkerado o hordiio de trabalho do Ausdliar da Administregiio Escolar, do perlodo diumo
para o nolurno, sem que haja miluo consentiments,

Aos Audliares da Administraglio Escolar & vedado exigie o trabalho aos domingos e feriados
nacionals, estaduais e municipais, excelo os que, pela natureza do mesmo, lenha que ser executado
nestas diss, com as devidas compensagles.

Nao se exigird aos Auiliares da Adminisiragho Escolar, no periodo de exames, a prestacio de
trabalho que exceda ao seu horaro contratual,

CLAUSULA SETIMA

| - hs feres do Pessoal da Administragio Esoolar, em cada Estabelecimento de Ensino, terdo
duraho leagal,

Il - Mo pode o Auxlliar da Adminislraglo Escolar ser fransferde de um Municipio para outro
sem consentimans;

Il - Consideram-se concedidas e gozadas por anlecipagdo as férias dos Auxiliares da
Administragio Escolar que nda tenham ainda completado o perodo aquisitivo & as gozarem
no recesso escalar,

%u OITAVA :

E nula a contratagho do trabatho do Auxilior da Administragio Escolar por prazo determinado para
rabalho regular, salvo em se Tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443
B 445 da CLT, de substituiglo lempordria ou por molivo previsio em lel ou neste Instrumento
Hormativo,

cﬁu%uu NONA

0 Auxiliar da Administragio Escolar, a requerimento seu, quando completar cada 03 (irés) anos de
efitivo exercicio a0 mesmo empregador fard jus & aumento de 3% (inés por cento) sobre o salério, @
itk de adicional por tempo de servigo, o qual ndo ultrapassard a 21% (vinke & um por cento), desde
que ndo tenha cometido faltas previsias no artigo 482 da Consolidagio das Leis do Trabalho,



SIHBI'EF";TCI DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR DA REGIAO SERRANA -
RUA CORONEL ZECA ATHANAZIO, N° 249
88508-180 - LAGES - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SC - SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N® 390 - SALA 1301 - EDIFICIO FLORENCIO COSTA
86010001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, O SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR
DA REGIAO SERRANA - SAAERS E 0 SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINEPEISC, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

cfﬁu PRIMEIRA

0 presente nstumento aplica-se &s relagBes de trabalho axishentes ou que venham a existr, entre
o6 trabathadores que prestam servigos na base terrforial do sindicato profissional e as escolas de
todos o5 nivels (colégios, mantenedoras, elc), em especial, as de educagio superios, fundacional ou
ndo, de educagio basica, formada pela educapBo infantil, ensino fundamental @ ensing médio e
ainda pelos estabelecimentos que se ocupam com a educagho sob qualquer tiwlo (inclusive
educaglo fisica), onde sa incluem os cursos livies: escolas de idiomag, de informética, de diversbes
@ lazer, de misica, academias de danga, de gindstica e de musculagho, entre oulras, ensino
profissionalizante ou de qualsquer outros ramos da lecnologia e, ainda, das assoclagbes de pais e
professores de lodo o Estado, que fornecem milo de obra na drea de servigos gerals, mesendeiras,
cozinheiras, guardides, auxilares de secretaria. de tesouraria, de administragdo a empregadores
plblices, fundacionais ou privado, sediados nos seguintes municlplos, Lages (sede), Comela Finto,
Otacllio Costa, 580 José do Camifo, Campo Belo do Swl, S8o Joaquim, Urubicl, Bom Retiro, Bom
Jardim da Serra, Anita Garibaldl, Ponta Alta, Curiibanos, Campos Novos, Videira, Pinheiro Prelo,
Tangard, Eval do Oeske, Erval Velho, Joagaba, Lacerddpolls, Castelo Branco, Peritiba, lpira,
Fieatuba, Caginzal, Oura, Jabaord @ |bicand,

Cl

c LA 2

0 presents Instrumento Normativo terd a durag8io de um (01) ano, entrando em vigor no dia 1° de
masgo de 2004a taminande no dia 26 de feverein de 2005,

G%EULATEMW

Considera-se, como regime de trabalho nag Escolas Particulares o trabalho efeluado por 44
(quarenta & qualro) horas semanals, ou fraglio desta, com vencimentas proporcionais.
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