SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAC ESCOLAR DA REGIAQ SERRANA -
SAAERS

RUA CORONEL ZEGA ATHANAZIO, N° 249

BE508-180 - LAGES - SANTA CATARINA

SINDIGATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SC - SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 390 - SALA 1301 - EDIFICIO FLORENCIO COSTA
68010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE
UM LADO, O BINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR
DA REGIAO SERRANA - SAAERS E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSING DO ESTADD DE SANTA CATARINA -
SINEPE/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

DA ABRANGENCIA;
CLAUSULA PRIMEIRA

0 presente instrumento aplica-se &s relagbes de trabalho existantes ou que venham a existic. entre
os rabalhadores que prestam servigos na base lemtorial do sindicata profissional e ss escolas de
todos as niveis (codglos, manlenedoras, ete), em especial, as de educacho superlor, fundacianal ou
néo, de educagio basica, formada pela educacho infanll, ensino fundamental & ensing médio e
ainda pelos eslabelecimentos que se ocupam com a educacio sob qualquer tiulo {inelusive
aducagic fisica), anda se Incluem os curses livies: escolas de idiomas, de informatica, de diversdes
e lazer, de misica, academias de danga de gindstica e de musculagdo, entre outras, ensing

profissianalizante ou de guaisquer outros ramos da lecnolugla e, ainda, das associaghes de pais
prafessores de lodo o Estade, que fornecem mdo de obra na drea de servigos gerais, merendelras,
cazinheiras, guardites, auxiliares de secrelaria, de tesourara, de administracdo & empregadores
plbhicos, fundacionais ou privade, sediados nos seguintes municipios. Lages (sede), Correia Pinto,
Dtaciio Costa, S0 José do Cermilo, Campo Belo do Sul, S&o Joaguim, Urubicl, Bom Retira, Bam
Jardim da Serra, Anita Garibaldi, Ponte Alta, Curltibancs, Campas Navos, Videlra, Plnhelro Preto,
Tangard, Erval do Oeste, Erval Velho, Joagaba, Lacerdépalis, Castelo Branco, Peritiba, Ipra,
Firatuba, Capinzal, Ouro, Jaboré e lbicard,

E&\ﬂﬁ.ﬁﬂ&m
CLAUSULA SEGUNDA

O prasents instrumento Nomative terd & duragso e um (01) ane, entrando em vigar na dia 19 de
mango de 2005 & terminanda no dia 28 de fevareire de 2006,

.DQ'EEEQIH.E.EEIE&EBLHD
CLAUSULA TERCEIRA

Considera-se, come regime de trabalbe nas Escolas Parllculares o babaho efeluado por 44
(quaranta @ quatra) horas semanas, ou fragho desta, com vencimenios propoecionais,

N

(y;



3] NSFERENCIA DE H
CLAUSULA QUARTA

Nao pode ser alterado o horério da trabalto do Auxiliar da Administragao Escoler, do perloda diumo
para a naluma, sem que haja miluo consentimenio,

DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
CLAUSULA QUINTA

Acs Audhares da Adminisiragéo Escolar ¢ vedado exlgic o tabalha acs domingos e feriados
nacionais, estaduais @ municipais, excetn oe que, pela natureza do mesmo, tenha que ser execulado
nesstes dias, com as devidas compensacdies,

%&wgw
CLAUSULA SEXTA

Mo se exigird aos Auxiliares da Administragc Escolar, no periodo de exames, a prastacan de
trabaltho que exceds 8o seu hardria contratual

[}.ﬁ.E FERIAS
CLAUSULA SETIMA

|+ RS s do Pessoel da Administracdn Faeolar em eada estels, toria duraedo lagal

I« Nio pode o Auxiliar da Administragio Escolar ser fransferido de um Munisipia para outro
sam cansentimanta,

W - Consideram-sa concedidas e gozadas por anlecipaglo as feras dos Auxiliares da
Adminisiragho Escolar que nao lenham ainda complélads o perfodo aquisitive & as gazarem
M racesso escolar,

00 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CLAUSULA OITAVA

E rula a confratagdo do trabaiha de Auliar da Administragio Escolar por prazo detaminada para
trabalho regular, salvo am se ratande de CONTRATO DE EXPERIENGIA ras termos dos arls. 443
o 445 da CLT, de substituicho tempordia ou por molive previste em lel au neste Instumants
Nomative,

n&rm&m
CLAUSULA NONA

O Auxitiar da Administragan Escolar. a requerimento seu, quando completar cada 03 (irés) anos de
alelivo exercicio ao mesme empregadar fard jus 8 aumento de 3% (tés por cenlo) sobre o saléaro, @

1

B



Hiula de adicional por tempo de servige, o qual nio ullrapassand o 21% (vinle & um por centa), desde
que ndo lenha cometido falias previslas no erligo 482 da Cansclidagie das Lels do Trabalho,

Paragrafo Unico - No tempo de servico do emgregado, quando readmitid, serdo computados os
periodos, ainda que ndc continuos, em que tver trabalhada anterioments na sseola, salvo se
dospedida com ou sem justa causa ou se aposentade espentancamente,

oo E‘IS_Q..Eéhél’ilaL
CLAUSULA DECIMA

Ficam eslabslecidos os saquintes Pisos Salarias para os Auxiliares da Administragio Escolar, por
44 horas semanais de trabalho;

4] Pessoal de Eserlténio ..., RS 450,00 [qualiosentos e crglents reals)
by Demais Fungdes ................... [R5 405,00 (quatrocentos e cinco reals)

Pardgrafe Unico - O3 valores estabelecidos nas aliness “s" & "b* do capul desta clausula serfo
revistos @ recaloulados atraves de Termo Adiive a presenta CCT, caso o valor da Salario-Minime,
anunciade pala Govemo Federsl em RS 300,00 (trezentos reais), ndo venha ser confirmada a partir
da 19 de maio de 2005,

%Eiamo_ginﬁmas_ég;ms DE 12 MESES DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

An Audliar da Adminislragio Escolar qua se demitic da Escala, antes de 12 (doze| meses da senvico,

aplicar-se-a, quanta ao pagamenis de férdas proporcionals, o lel aflnente ao Auxliar da
Administragaa Escolar demitido pela empregador.

OTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

I+ Ofrabalho netuine lerd remuneracio superior em pelo meros 20% (vinte por cenlo) sobre o
salara divena;

I - Considera-se neturno, para o efellos do llem acma, o trabalho do &uxiliar, cumprida @ partir
das 22 (vinle & duas) horas até as 06 (zinco) horas,

%EOBM.QE.E&E_&MEHTG
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

[ - O pagamenta far-se-a mansalmente, observada a Clausula Tarcera desta Conveniia,

I - Wencido cada mes, serd descontado de remuneragdo dos Auxiliaes da Administragio
Escalar, importancia prevista em bei (falla e repouso) proporcionaiments aa ndmara de horas
A que tiveren faltado,

[~ O caleulo dos descontos decorrente de fafla, atiascs & saldas anlecipadas serd feito

conforma pravisto am Ik, E
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DA | UTIBILI SAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA

Serd observado, com relagho aos ganhos dos Ausiiares da Administragao Escolar, a principlo
consfitucional de imedutibiidade da remuneragiio, salve guande salicilode per esollo poly
cmpregada,

\MENT ERIODO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA

Mo perlods de exames e no de féras escolares, serd page mensalmente aos Auxllaes da
Administragio Escolar remuneragho correspondente 8 quantia a eles assegurada, qualguer que
tarha sido o fempo de exercicio no decomer do ano letive,

D NST ALARIAL
CLAUSULA néclm SEXTA

Aa Esealas lomecarfio mensalments a seus Ausillares da Administracho Escolar demonstratives de
salarios,

D ITOS ANT
CLAUSULA DECIMA SETIMA

Fizam reconhecidos direitos da gestante, desde & dats da apresentagio do testado médice que
comprove a gestagao, até 05 (cinco) meses apds o parlo,

DAREMUNERACAO EM DOBRO
CLAUSULA DECIMA OITAVA

A remuneragio serd em duplo do repouso semanal nos dominges e ferlados quando afetivaments
trabalhados,

COLSAS DE ESTUDO
CLAUSULA DECIMA NONA

As Escolas concederda balsas de estudos, tolals ou parcials, ao fitular ou filhes deste maticulados
no eslabelecimento de ensino, gue nele exergam a funglo de auxiiar administrativo, na minimo de
6% [(vinte cinco por cento) do tolal dos componentes do respestive compa adminisirative,
prepomional a cada depariamenio ou sator administrativo,

§1% - Oscritérios e a distribuigo de bolsas serda estabelecidos pela Entidade Profissional,

§2" - AEscola foecera a Eniidade Profissional, no iniclo de cada perloda letive, de acorda com
o regime escalar, & queniidade de bolsas provistas nesta clausula,

§3" - O auxliar da adiminislragho escalar devera requerer Individualmente a sua Enlidade de

Classe o beneficio de que frata a presente clausula,
g
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UL BLNGIUNAL gn INSALUBRIDAUDE
CLAUSULA VIGESIMA

0 Auxiliar ca Administragho Eecolar recabsrd adicional de insalubridade confarme for spurado am
piicia teanica, sendo o pagamento felic na forme da lei,

DOINTERVALO PARA AMAMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Sura garantida & Auxiliar da Adminislracio Escolar que estiver amamentando, intervalo de 30 (trinta)
minutos cada ez,

HEE FILHOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

As Escolas que preancherem os requisilos legals deverdo oferecer creches ou, se ndg o fizerem,
olerecario vigas em oulras creches, As creches ou vagas oferccidas se destinariio tanio aos filhos
eansangliness quanio adotives,

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

O fornecimento de uniforme serd gratulle, sempre que for exigido seu uso pela escold,

AS POR
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Mz serbo descontadas, no decurso de 9 {nove) diss consocutives, fallas verificadas por motive de
gala ou lute, em conseqliéncia de falecimento do cinjuge, de pais ou de filhos.

&.EEQ__E_Oj&RIQDE H
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Ag Escolas, para efeifo de fiscalizagso dos dispositivos aqul confides, manterdo afixados em lugar
vislvel, quadra de seu corpo adminslaliva e carga horiria respechva

EE? REGISTROE DE PESS0AL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Cada Facola deverd possulr, escriturado @ em dig, um Hyro de registro em que consle os dados
referentos aos rabalhadores, quanto o sua Identidade, caneira profissional, data de admissae,
cendigies da frabalho & qualjuer oulras anatagies que por el devam ser feltas, bam como, a data
i sua salda, quando deixaram a Escala



] XILIA e}
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

O dia do Auxlliar da Administragao Escolar serd 15 de outubra, coincidinda com o dia do professor

D0 ALK RaL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

ha caso de falecimenls do rabalhader, o empregador fica obrdgade a pagar acs femilares deste, o
quanlia equivalente so seu salaro-base, o o do auxlo funeral, nac sendo compulods os
beneliclos afou adiclonais por ale percebldas,

ASSE| L DE SERVI
CLAUSULA VIGESIMA NONA

Assentos - O estabelecimento de ensino fica abrigado a colicar assenlos no local de servica para
os empregados que fanham a alribuigho de atender o pablico,

NOVOS - DESCONTOS
CLAUSULA TRIGESIMA

Qualquer pessca que vier & ser empregado, mesma gue lemporaaments, terd suas contribuigdes
legals descontadas em folha pelo empragador e recolhidas a Entidade Profissional compatents,

Dﬁﬂﬂéﬁ%ﬂéﬂ@ﬁi&&@ﬂﬂhﬁ&mﬁ
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Oe alestados fornecidos por médeos & dantistas das entidades sindicals profissionals, que
mantiverem convénio com o INSS, serdo aceilos pelas escolas pars lodos os eleltos lagais,

Eﬁﬂiw
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

Mo caso de rescishe de contrato de trabalho por justa causa a empresa devira comunicar par esciito
a falta grave cometida pela empregado, sob pena de niio poder alega-a judiclaimeant,

DAHOUOLOGAGAD DARESCISAO DO CONTRATO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

A hamologagde da resciséo de conlrato de trabalno do frabalhador, com quakquer lempo de serige,
serd (ealizada perante o Sindicato Profissional ne municiple sede ou limitrele, o onde houver
dalegacias da entidade prafssianal,

§ 1%« Quando ndo existir na localidade represeniagdo do Sindicato Profissional, 8 sssistncia serd

praslada pela sutoridade do Ministéna do Trabalho e Emprega ou, na falla deste, pelo representanta
iy Ministéeio Pablieo au, ande houver, pelo Defensor Publica,

{ﬁ:;,
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§ 2" - O pagamento das parcelas constanies do instumento de rescisdo ou recibo de quitagéo
deverd ser elefuada nos seguintes prazos;

a) sl o primelno dia Gl imediato ao émino do contrato; ou

b) até o décima dia, contado da dala da notificagdo da demissho, quanda da auséncia do aviso
prévia, indenlzagho do mesme ou dispensa de seu cumprimento,

3% - A inobesevinein do dispesto no pardgrafa anterior desta clbusula sujodard & Esrola oo
pagaments de multa, em favor do Trabalhador, no valor equivalente ac seu salana, devidamente
carrigido pelo indice de variagho do INPC, salva so o atraso vier a ccarter, comprovadamente, por
culpa do Empragadi,

m&mmugﬁmw
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

Ao Auxiliar vinculado 8 Entidade Profissional, seréo concedidas as seguintes vantagens e adicienais:

|~ Ostrabalhadores terdo direlto & lcenga de 10 (dez) dias, sem prejulzo de seus vancimentios,
para fraglentar cursos de ospacializacho, simpdsios, semindnos, ancantros ¢ culras, dosde
qui esles eventos tanham relacho com sua atividade profissional, haja interesse do
estabelecimento de ensing @ haja miluo consentimento das partes.

I = O trabalhador com mais de & (cinco) snes inintermuptos da servigos na escola poderd
golicilar licenga sem remunersgho, desde que B mesma nae tenha duragac superor A
wigéncia de presente inafrumento nomativo e o trabalhadar nfio fanha axercldo aste dirgito
nos Gltimos 2 (dois) ancs. Nos casos de licenga no remunerada para freqlientar cursos de
P Graduagio e Doutorado o lempe de afastamento serd objeto de acordo entre as partes,
podendo ser estabalecidas clausulas reciprocas de direitos @ obrigagties, ndo padando o
alastiamenio exceder & duragio do evenio, Em gualquer caso serd aplicade a regra do ar,
471da CLT, excelo vanlagens pessoals,

- O alastamento temporario deverd ser soliciado peta trabalhador até 30 (tinta) dias antes do
Inleks do periode letive, devendo o Wrming do afastaments ambém coincdic com o inlsio de
periodo lelivo, salva para o caso da acom panhamenlo de raamento de saide, devidaments
comprovado, de: chnjuge, pais ou fihos,

I - A ascola gue exigic dedicagia exclusiva do rabalhador, deverd fazé-lo expressaments e tor
@ sua concordancia e, alem de pagar infegralmente, acrescentard aa salirio um percantua
di 20% {vinle por centa) a fitulo de adiclonal de exclusividede, configurado em folha de
pagamento, rassalvada o plano de cargo e salana, se houver,



'Eﬁ?, QUE FAZEM PARTE DA DIRETORIA DQ SINDICATO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

O Folahowcimonton do Ening poderdio coloos & disposigho da Fabdada Prafinsional, am comum
ACONG Bale A8 partes, o8 |rabalhadoes que fReem pare me Sud Linatena Efatva,

§10 0 BAAERS podarn bor aceasa & contats eom or Trabalhadoras no local da kabalhe, desda
Ui COMmunicue previameants 4 airecan do Betabeac mento

g L cbrgatina o participagha da Entidade Profisgions op Clesse, s negoolagGeos cohiliva
da abalho enle seus aindicalzades e o Estabalecimento de Ensing de modo que
nenhum entendimentc s inicie sem a presen;a do orgdo Sindical Probssional, o nho sor
e imposipée dos Trabalhadores,

g s Estabelecimentos cientficardo e aliwarde em quados prophos, acessivels e
Trabalhadores, as colas & publicaghes anviadas pela Entidade Frobssional, desds que nao
gela matedlal politico patdars,

DA REHU.HEBAQ%Q
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

A partir de 1° de margo de 2005, os salirics dos frabalhadores serdo reajusiados pela variagio do
INFC (Indice Macional de Prege ao Consurmidos), do IBGE, seurmulado no perodo ce 1° de margo oe
2004 & 28 do feverairo da 2005, Incldenies sobra os saloros vigentes am 17 de margo da 2004,
compensadas as antecipagtes Iagais elou aspontiness concedidas no pedoda revizando,

41"+ A0 COb0I8 QU (NG 61 CMDOMELT G 0 G G OupaGa I
(emumeracio 00 obaadorss com ¢ m vielo el + acaqos Souas]

parcentud igual ou superior a 60% (sessenta por cento) desta, devidarmentes comprovado,
poderdo reajustar os salaros dos professores de acordo com o sequinte escalonamento;

PERCENTUAL DA RECEITA | PERCENTUAL DE REAJUSTE SALARIAL
COMPROMETIDO COM CUSTEIO TOTAL ‘
. _ DE PESSOAL :
de 60 als 70% _da receia I B do INPC
da 70,01 at B0% da receita __A8%do NP
des 60,01 g 50% dea recesila . A% do INPC |

& 3% . Para as Escolas que lormalizaram e aplicaram o escalonamento pravisio no § 1" @ seguintas
da clausula 36* da Convengdo Coletiva de Trabalho anteror & piesents, a base oe
incidéneia para o eajusle eslabelecido no caput @ paragralo primeic desta clausula, sera
eslabeecida pela aplicagio do percantual aplicado.

§3° - As escolas que oplarern pela aplicagho do escalonamenty previsio no paragraf primeino
desta clausula, deverfo comprovar o grau de compromelimento da recata operacional com
o cusieo do pessoal, madiants a apesentagio de BALANCETE DE RECEITA E DESFESA
COM PESSOAL, devidamente assinado pela diregio da escola o por contador habilitedo

'}f;\



§r

§ 5

-1

i

§6° -

§ 8"

§10

§ 11

pelo Conselho Regional de Contabilidade, devends canler, além dos dados contahels, o
numero de alunos matnculadas, o nlmero de alunos pagantes (ambos por grau e cursc) & o

walar dia mensalidade, fendo como base o més de margo de 2005,

Aopega contdbil previsla o porgialo anedor, acompanhads ga documen lagio
eamplementar, devard sor remolida ao SINEPEISE, cam chpla pors o Entidede Profissional
di  base representada, medianla poiocolo ou o AR, unlaments  com plicn de
oncaminhamento comunicands o pursentual de reajuste salailal resultante da labela prevista
no patagrafe primeire desla clhusala, até 45 (quarenta ¢ clnco) dias apds o regletro na

ORTASC do presents instrumente nermative,

- Recebide a documentagdio, respeitade o prazo previsto no pardgrafo anterior, apds uma
analise tecnica preliminar, Gom emissdo de parecer, o SINEPE/SG lera o praze de até 10
(dez) dins apds o seu recehiments (devidamante comprovado), improrogavels, para remeter
a documentagan @ Enbdade Profissional competente para aplicacio des procedimentos

previstos no paragrafo seguinte,

- Até 45 {quarenia e cinco) dias apbs o recabimants da documentagio prévista no paragrafo
quarto desta cliusula, o Sindicalo Profissional deverd proceder a andlise tonice das pecas
contabels, emitic parecer @ comunicar, exprassamente, © sed resullads & instituicéo de
ensing & aos profisslonals Inleressados, sob pena, decomida esta prazo, de ser consideraro

analisado e homologade os procedimentos adolados pela escola,

- b direcdo da esonla ¢ o eonfablista habiltado assumam lofal reepansabilidade pela

veracklade das infermages contibels spresentadas ao sindicato profissional, devenda esla

marnler tetal slglla das informagias apresentedas,

disposifive convencienado no anc de 2004,

Fica vedado o disposto no § 1°  desta clausula para as escolas que  utllizaram este

As Escolas que compravarem até 45 (quarenta & cinco) dias, apds o registro na DRTIEC da
prasents inslrumento normative, o inviebllidade econdmico-inanceia de supodar o dnus da
aplicagio do previsio no caput o pardgrafo primeiro desla cldusula, ficam isentos desta
abrigagas procedenda negociagfes com saus profissionals de percentunle elou critéros

diterantas das acima estabelacidos,

- & negoviayio estabelocida no § 5 desta cliusula serd firmada mediante lavratura de ATA,
davidaments assinada petes trabalhadores presenles, cuja homologegio pelo Sindicalo
Profissional fica condiclonada @ aprovagio pela Assembléia Geral dos profissionmis
interessados, devidamenta convecada pelo seu Grgdo de classe, respetade o prazo
eslabelecido no paragrafo. anterior (45 dias apés o registro na DRT/SC do presente

Instrumenio nomafiva),

- Visandu @ celeridade do processe do negociagio, fica facultado ao Sindicato Profissional a
nomesgio expressa, via corredo, fax ou e-mail, de dois representantes, titular e suplente,
escolhides denfre os lrabalhadoes do estabeleciments de ensing requerente, para

representarem a entidade sindical profissional no processa de negociagis.

2\
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§12 - Quando a entdade sindical for representada por trabalhadores por ela indicadas, nos formos
do pardgrale anterior, ou nfio convocar @ Assembléla Geral de que frata o § 10¢ desta
clausula, concluido o processo de negoclagho @ laviado a ATA do acordo firmada, esta
deverd ser enviada ao Sindicato Profissional, em duas vias, para registra @ homologagsa,

813 - Fumade ¢ acordo & preenchides os requisitos estabelecidos nos paragrafos anterlones, o
Sindicile Frofissional devera proceder su homologacas & devalver Uma via a Escola
requerente, ne prazo limite de até 30 (tinta) dias apds 0 assinaturs de acordo,

14 - hos trabalhadores demifidos o partr de 1° de marga de 2000, na ato da fescisio contratual
lza assequrado o pagamento das werbas resclsdnas com o pereentual intagral previsks no
caput desla clausula, desde que fenham trabalhado integralimente o pericdo revisando (1
de margo de 2004 & 28 de fevereiro de 2005), exceto para os trabalhadores demifidos par
|usta causa ou por pedida de demissao,

§15 - Quando a escola firmar acardo com base no Gue dispde o § % desta clausula, o percental
estabalecido no paragraf anterior, para efelta de resclséo contratual, serd substituido polo
perceniusl resultanta do acorde firmada,

§16 - A Escola que firmar acordo nos termos do paragrafo nono e demals desta clivsula, fica
chrigads a remeter cipla do mesma @ SINEPESSC,

§17 - Como conseqiéncia da presente Convengia Calativa de Trabalre, ficam ajustados &
ecoenhecidos pelas partes que dado o cumpdmento do aqui convencionado, flcam quitados
Quarsquer valores, & qualquer fitula, quer na presente, quer no futuro, que evenluslmente
wenham a ser quesiionados, relativamente acs periodos anteriores a este IFstrmente,
encetuando-se o ue se refere a Contrbuigie Sindical, Corfederativa & Assistencial,

§ 16+ O estabelecido no pardgrafo anterior, néo contempla o8 acordes individuals celebrados enlre
a ascola e o frabalhador,

DA CONTRIBUIG ﬁrﬁﬂlg_iﬂ NCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Mos meses e maio & setembro do ano de 2005, fica convencionado gue escolas se abrigam &
cescantar nas fethas de pagamenta dos respectivos meses citados, os valores corespondentes aos
percentuais de 2% (dois por cento) o se obngam a depasitar os montantes na conta bancéria da
eriidadi profissional convenente, por melo de gula propria por este famecida, tands pir data limile o
10° dia da més subseqlents,

§19 - A obrigacho descrdls no “eoput’ desta cliusuls se rege pele decisda proferida pela
Suprema Tribunal Federal, ementric n® 2038-3 de seguintes tarmos: ‘cantribuigho -
Canvenco Coletiva - A coniribulgao prevista em Convangda Coletiva, frute do dispasto no
artiga 513, alinea ‘e’ | da Conaalidagio das Leis do Trabatho - GLT, & devida por todos os
IMegrantes da cateora profissional, néo se eonfundinda o aguels versada na primeira
parte da inciso IV da artigo 8° da Carla da Repoblica,”



§2" - Tratam oo reterioos descontos de uma relagas exclusiva das entidanes profiss oras e da
categana represantada, cuja decisBo fol tomada em Assembiio Geral, cabendo o
somenta ac empregador (sseolas) o cumprimento da ebrigagio de elativar as mesmos &
06 congsaqdentas recclhimenton noe oruos selabalecidas

§a° - O ndo recelnimento nas datas imphcara aos estabelecimentos de ensine mulla ge 20%
fwinke por cente) dos volones devidog, sem prejulzo dos ums o alualizagho rmongtdna bl a
data do afative pagameito,

54" Cada montante descontado e recolnino terd as sequinles destinagies: 80% (wlanta por
el para o sindicato comenonla o 20% (vinle por cantn) pam a FETEESC,

”‘Eiu SIWA OITAVA
SULA TRIGESIMA OITAVA

L mmbros da Diratora, bem como os Delegados Sindicala flcam dispensados do trabiaho,
s prigulzos dos vencimentos, uma vez por mis, parm companmcanam 3 reunifio da
Entidnce  Frofissional, devando, conludo, compiovarem  suas  presengas  déem da
comuniearem Ao astabalacimanto no infeio do ano, a pogramagBo das mesmas,

- lgualmanta, ficam dispansados os Associados para compareceram a 2 (duas) Assenmbless
{3orais no ano promovidas pela Entidade Profissional

- Serbo sempre |ustificadas as falss de 02 (dois) representantes indicados pela Entidude
Profissiond em virtude de parficipagho dos mesmos om certames ou conclaves da
categona, feanco estipulnco o limite da O7 (sele) dias utaks por ano.

CEUEULA Tﬂlﬁglm NONA -

Fiea convencionado que cada Facola tera um represantants por turno, alelto enfre seus parss por
volo direlo & secreto, em pssembléia goral exclusiva, convocada pela enfidade profissional, com
mandalo comesponcanta o vigéneia do presente instrumento normativo, sende vedada o dispensa
mativada do profissional eleiie duranis sste perodo, bem como & sua relalgio,

Paragrafo unico. MNas Escolas de Ensing Superior o ragea Se aplice 2 um representanie por
HAPUS o Sampl, mais um representante por cada gripo de 10 (dez) cursos

SCAUSULA QUADRAGESWA

“loa assagurado para o rabalho do vigia o adogio de segunn da vida por conla do empragacar,

DA ; ISTENCIAL FENEP
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

4y Escolss recolherio ao Sindicato dos Estabslacimentos de Ensing do Estado de Santa Cedanina -
SINEPE/EC, a tiluls de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL FIEP. ros termoa do arl 513, Alinea “a",
1a Consolidagao das Leis do Trabalho = CLT (Ementaria n® 2038-3 = 5T, cam rafarendum o
fgsemblen Garal do SINEPE/SC, o valor de uma mensalidade escolar, pogdvel m ABRIL200S,




E2 . Tratom os referidos desconios de uma mlaglo exclusiva das entidades profissionais o da
calegora represantada, cu@ decisdo fol tomada em Assombliéla Gel, cabendo B0
somente a0 empregador (escolas) o cumprmento da congacio de efeliver os mesmos &
08 consequentas recolhimantos nos prazos ostabelecidos

4 - O ndo recolhimento nas datas implicard Acs oatabelecimentod & énsing mulla da 0%,
fwinte por cente) dor valores devidas, Gem prijuizo dos juros @ alualizagsa ranatana a a
ks do alativo pagamenta,

EA" - Cada mootanis descontado @ recolhieo ford as sequintes destinagbes: 80% (obanta por
cents) para o sindicate convenente @ 20% (vinte por canlo) para a FETEESC,

DAS ASSEMBLEIAS DE CLASSE
cﬁusu LA TRIGESIMA OITAVA

I Ca membros da Diretorin, bern como oe Delegados Bindices ficam dispansadas oo trabalho,
SAM prEjuizos dog vencimaniog, Uma wez por mds, paEE Comparecersm a rauniac da
Enbdade Profissional, devendo, conludo, comproveram suas  prosengos, além  de
comunicaram ao estabalecimento no inlcio doano, 8 progeamagao das meamas.

Il - lgualmente, ficam dispensados os Associados para compareceram a 2 (duas) Assembléias
Barais no ano promovidas pela Enlidade Profissional,

- Serdo sempre justificadas as fallas de 02 (dois) representantes indlcados pela Entidada
Profissional em vituda da porfcpaghio dos mesmos &m celames ou conciaves da
categona, ficando estipulade o limite de 07 (sele) das dbeis por ano,

D
G%EULA TR}IGEEJHA NONA, -

Fica convencionado que cada E5cold lofa um representants par umo, @l enlie seus pares pod
volo direto @ secrelo, em assomblia geral exclusiva, convocada pela entidada profissional, com
mandato coraspondente a vighnela do presanta instrumento normativo, sendo vedada o dispensa
imotivada do profissional eleito dumobs esie periodo, bem oomo a sua fmaleigso,

Pardgrafo dnico. Nas Fscolas da Ensing Superor & regra se dplica a um reprasentale oo
CAMpUS Ou campl, mais um representanta por cacda grupo da 10 [déz) cursos,

DO TRABALHO DO VIG
CLAUSULA QUADRAGESIMA

Fioa assagurada para o frabalh do vigia a adogao de sequrn e vidi por conla do gmpragacar,

n&:czmmm%ggmmm&?
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

As Escolas recotherdo ao Sindicato dos Estabesecimentos de Cnzino do Estade de Santa Catarina -
SINEPE/SC, a fitulo e CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL FIEP, nos fermos do arl 513, Alinea e,
da Consoiidapdo das Les do Trabalho = CLT (Ementaro n® 20383 = 3TF), com referendum dg
Assembléia Geral do BINEPEISC, o valor de uma mensalidade escolar, pagivel em ABRILIZ00E,




de qua serd efativamente palicado com, pelo menas, 30 (inia) dias de anlecedincla, salvo
por medivos de forga maor,

§ 3% - Serbo considerados valldos o8 controles de jomada de lrabalho reallizados pelos
frabalhadores, quanda resultorem de decloragac de vonlade, esorita, devidaments assinada,

DA BALHADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

0 frabalhador que for demifide e readmitido na masma funglio, num prazo de alé 2 (dals) ancs,
ficard desobeigado da firmar contrato de experiéncla,

DA EEEE&MHAEED.AWHMM[IW
CLAUSULA QUADRAGEIMA OITAVA

Fica estabelecido a obrgaloriedade dos escolas remeterem ao sindicato profissional, até 60
{stasenta) diss apos a assinatura deste Instiumento Nommative, relacho dos integrantes de seu
quadre administrativo, em ordem alfabética, com dala de admissdo, numem e sére da CTPS,
imprassa ou eletranicamente,

DA DEFINIGAD E CONCEITO DE CURSOS LIVRES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
Pary todos s efellos legais entende-se como LIVRE aqueles cursos destinados ao ensing ni

regular & que nido estéo sujeilos a auloizacho dos Grglos plblicos, responsdvels polo processc
educacional,

INTERNOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA

Fieam assegurados as condigbes mals favoravels decorentes do acordos internos ou do acordos
solitives de rabatho celebrades entre a inslifuigia da ensino & o sindicate profissienal,

0o HUCLEN%IEMEJ%LMW
CLAUSULA QUNQUAGESIMA PRIMEIRA

Fica criado o nicleo Intersindical de concliagaa trabalklata, nos termos previstos pelo arigo G26-C
da Consclidagio das Lets do Trabalhe - CLT, eom redacho dada pela Lal n® 58958, de 12 de [aneln
e 2000,

Paragrafe Unico ~ O nicleo intersindical de conciliagia trabalhista terd suas normas definidas pala

FETEESC & pelo SINEPESSC, lixadas sob forma de aditamento, & presente Convengllo Calativa de
Trabatha,

B>



%mzwnwﬁmm
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

Fica vedado a escola a dispansa sem justa causa do trabalhadeor durante os 22 [vinte dols) meses
que antecedem a dota em que o mesma adquint o direita 8 aposentadoria valuntana por tempe de
serviga integral, desde que esteja no atual emprego, no minimo a 5 (cinco) anos ini nterrupios,

§1°-0 beneficio previsto no caput desta clausula fies eandicionado & COMProvEGAn expross:d, po
pifle do trabalhador, o tempo efetivo de trabaiho que falta para sua apasentadana

§ 2' - O benelicio estabelecklo no *caput’ desta cléusuls deixa de exisli, uma vez cumprida o
parloda de caréncia exigido para efelto de Apasentadora por Tempo de Servico Inlegral, ra forma
presceita em Lel,

QEE_UPI IROS SOCORRO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

As Escolus devermn manter medicamantos de primelros socorios nos locals de trabalho.

OA OF :
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

Fica criada a Comissdo Paritaria de Repmsentantes dos convenentes com a atibuigio de
acompanhar, interpeetar e fiscalizar o cumpriments das cliusulas ora convencionadis,

HIEME@.AEE[E[E&C_IALEAIEEHAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

A8 Escolas recolverfio ao sindicale dos estabelecimentos de Ensing do Estade de Sana Catarina -
SINEPE/SC, via banco, até 30 de malo de 2005, & lillo de Contribuigén Assistencial Patronal, com
base no art, 513, alinea *e", da Consolidagio das Lals do Trabalho - CLT (Ementéric n® 2038-3 -
STF), Importancia corespondente A 8% [onco por centa) da folha de pagamanto da migs
campettneia margal2008, ficando lsentos os sbelos sm dis com @ cantribuigin Saclal

DA EHE&G_Q_E%H&LJL DA JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

Fica permilida a compensacho anual da jernada de trabalho,

§1" - Mediante ciéncia, aravés do calendaro escolar do pericdo letvo e alividaces
camplementares. a ser publicado pela ESCOLA, o trabathadores podaréo ser dispensados
do cumprimente de sud jornada de frabalho em diss sl previstos, compensando-se os dias
ndo (rabathados com diss de frabalho complementares, scertados antre & ESCOLA & o
TRABALHADOR, previgmente, a cada evenls

§2%. Dsdias de trabalho, bem como os dias de compensagas, objelo do scordo de compensagio
anual au semesiral, serfio revislos mensalmanta dovando as parles lomarem conhatimento




Eﬁﬂﬂﬂmﬁ_&umm
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

Além dos descontos permitidos em lel, serfio considerados vélidos lodos os descontos salariais
ofaluados pelo empregador, com a auterizagdo prévie @ por escrilo do ampregado, para sar
Integrado am plancs de assisténcla odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncla
privada, enfidade cullural cu recreativo-associativa dos trabalhadares e cutros relacicnadas ao seu
contrato de irabalho ou per ale solicitads, que nao afiontam o disposto no an. 462 da CLT,

Do G
CLI:USI..ILA QUINQUAGESIMA TERCEIRA.

Uma vez por ano, & criténo da categorla profissional, sob 8 coordenache da FETEESC serd
malizado um evento de natureza politica e pedagdgica (congressa ou jeemada), denaminado
UUALIEDUC, desfinad aos profissionais da educagho elou pessoas Interessadas,

§ 1° - Sempre que a realizagdo do evento previsto no caput desta clausula acorrer 1o periodn de
recesso escolar do aluno, a escola abonara as ausénclas de seus professores que parliciparem do
evanio, nos saguintes Hmites:

d) na unidade de enaine que tenha alé 15 (quinza) frabalnadores administralivos sera abonada
@ austncla de, no minime, 1 (um) rabalhadar;

Lh nil unedade de ensing que lenha até 40 teuarenta) fabelhadores administratives ser
abonada as ausénclas de, no minime, alé 2 {dois) rabalbadores;

) na unidade de ensino que lenha mais de 40 [quarenta) rabalhadores administiativos ser
abonada as ausdncias de, no minime, até 3 (iés) iabalhadores

§ & - As auséncias previstas no paragrato anterior serfio abonadas mediante a apresentagdo do
atestade ou declarsgho de comparecimento, emlitida pelo sindicato profissonal da base
representativa, @l o limile de dola dias Otels, nda sendo computado o sabado,

D 0 DE VIDA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA

Fica facultado A escola a adogho de seguie di vida sm grupo pare o corpo thenleo-administiativ
Pardgrato Unico - 4 Escola que adotar o previsto no capul dests clausula, fica desabrigada do

cumpnmento da clausula vigesima aitava (Auxilio Funeral} e dn clfusuln quadragésima (Trabalho
do Yigia),



ELiUSULA QUINGQUAG ESIPM QUINTA

Al que a lel venha a disciplings o disposto no ar® 79 incise XIX, da Conslilugao Federal, o praza da
licenga-paterndade serd de § (cinco) dias consecutivos, comalos & parlic do dia do nascimente da
crianca, inciusive,

DA LICENGA DA MAE ADOTIVA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

& empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga sera concedida
licanga=matemidade nos tarmos da Led n" 10429, de 15 de abel de 2002, que allerou a
Consolidachn das Lels do Trabalno - CLT (Arf, 382 e 382-h) & 8 Lei n® § 213, de 24 de julho da 1831
(A T1-A),

DA MULTA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA

A5 partes gm alendimento ao que determing o art, 613, Inctea VI, da CLT, atribusm a quem infiingir
a pesente acordo @ mulla de R$ 300,00 (trezentos reais), a ser paga ac empregado ou drgho

patranal, conforme o casa, sem prejulzo do cumprimento,
Flananipolis, 28 yﬂamirn de 2005

Prasidents de SINEPEISC

.
T oo S

MIMISTe
R
O LS

fenmay AL BN 347,
A g (15, 0 CLT, gy “ATARINA
4 181y ey, BUngtaes el “';' "

L Ar I
i sk
h‘h& t tyry ,,_W

O O T

Sifliena m?ﬁ
]
E“LHE rll H‘I"ﬂ'hbhfj

Mad, ﬂ.?ﬂb.'lﬂ'l Slang



