SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAC ESCOLAR DA REGIAO SERRANA -
SAAERS

RUA CORONEL ZECA ATHANAZIO, N° 249
BASOA-180 - LAGES - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING DO ESTADD DE 5C - SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 380 - SALA 1301 - EDIFICIO FLORENCIO COSTA
B8010-001 - FLORIANGOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALMO QUE ENTRE S/ CELEBRAM, DE
UM LADO, O SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAD ESCOLAR
DA REGIAO SERRANA - SAAERS E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINEPE/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

%Amm_le
CLAUSULA PRIMEIRA

O presenie insirumenta aplica-se s relagdes de trabalho existentes ou que venham a exlisilr, entre
0s trabalhadares que prestam servigos na base territcrial do sindicato prafissional signatéro, ou seja,
Lages (sede), Correla Pinto, Otacilio Costa, Sdo José da Carrito, Campa Belo do Sul, 8o Joaguim,
Urublcl, Bom Retire, Bom Jardim da Serra, Anita Garibaldi, Ponte Alta, Curlibancs, Campas Novas,
Videira, Pinhielro Preto, Tangara, Erval do Oeste, Erval Yelno, Joagaba, Lacerdépalis, Castelo
Branco, Perfiba, Ipira, Piratuba, Capinzal, Qura, Jabord e Ibicaré, & as escolss de todos as nivels
(colégios, mantenedoras. efc), em especal, as de educacho suparior, fundacional ou nio, de
educagac bhsica, formada pela educagao infantl, ensine fundamental & ensino midio & alnda pelos
estabalecimentos que se ocupam com a educagho sob qualquer Hhulo (inclusive educachc flsica),
onde se Incluem os cursos livres: escolas da idiomas, de infermatica, de diverstes e lazer da
Musica, academias de dana, de gindstica & de musculagao, entre outras, ensing profissianalizanta,
& ainda, das assaclagfes de pals e professores @ todas as empresas do Sistema 'S’ SESC,
SENAC, SESI SENA| SEST & SENAT, ou de quaisquer outros ramos da tecnolagia, que fomecem
mdo de obra na frea de servigos gerais, merendeiras, cozinheiras, guardites, auxlliares de
secrelare, de tesaurara, de administragio & empragadores aoblicos, fundaclonals au prvads.

Paragrafa Uniceo - O presente inslrumento ndo se aplica ds & colas de Idiomas sediadas nas areas

am que este segmento lenha representacio sindicsl especifica, consfitulda ne forma da s, @
convangao coleliva de trabatha fimada.

DA VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA

O presente Insfrumente Normativa tera a duragho de um {01) ano, entranda em vigar na dia 1° da
margo de 2008 e terminande no dia 28 de fevereir de 2007
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CLAUSULA TERCEIRA

Considera-se, como regime de frabalho nas Escolas Pariculares o lrabalho efeluade por 44
(quarenta @ quatro) horas semanals, au fragho desta, cam vencimenlos proporclonals,

nﬁlmﬂﬂﬁumnﬁ.mmlq
CLAUSULA QUARTA

Naa pode ser aterada o hordrdo de trabalho do Auillar da Administragao Escolar, do pariode diurno
para o naturna, sem que haja milua consenfimenta.

EEK‘LI!LILA QUINTA

Aos Auxdiares da Adminisiragdo Escoler @ vedado exigir o frabatho aos domingos @ fenados
naclonals, estaduals & municipals, exceto os que, pela natureza do mesmo, lenha que ser executado
nisstas dias, com es devidas compensagboes

ALHO NO PERI
CLAUSULA SEXTA

Mao e exigird aos Auxlliares da Adminlsiragdo Escolar, no perlode de exames, a prestagdo de
irabalha que exceda a0 seu horarlo contratual,

cﬁusuu SETIMA

I - Asférias do Pessoal da Administrago Escalar, em cada escola, terdo duragdo legal,

I - MNie pode o Auxiliar da Administragdo Escolar ser ransferida de um Munilple para aule
5&m consenfimento,

I - Consideram-s& concedides & gozades por entecipaglo as feras dos Auxlliares da
Administragéo Escolar qus nde tenham ainda completado o perlodo aquisitive e as gozarem
N3 MeGess0 esooiar,

V- O pagamento da remuneragiio relativa so més de férles, até o 5° (quinto) dia Ol do més
subseqlente ao gozo, poderd ser acordado entre as parles, exceto o valor relative a 113 (um
targo) previsto nocArt, 79, Inciso XVl da Constliuigia Fedaral

:&USULA OITAVA

Z nuln @ contratagho do wabalho de Auxliar da Administragéc Escolar por prazo determinade para
rrabalha regqular, salve em s tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443
8 A48 da CLT, de substituicho temporaria ou por molivo pravisto em kel ou neste Instrumento
Narmative,
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CLAUSULA NONA

O Auxiliar da Administragho Escolar, o requerimanta seu, quando completar cada 03 (inés) anos de
efitivo exercicio av mesmo empregador fard jus & aumento da 3% (irés por centa) sobre o salaro, a
litula de adicional por tempo de servigo, o qual nao ultrapassard a 21% (vinte @ um por cenio), destde
Gue naa tenha cometido faltas previstes na artigo 452 da Consolidagho das Leis do Trabalha

Paragrafo Unice - No tempo de garvico do empregado, quando readmifido, serfo computados os
perlodos, alnda que rdo continuos, em que fiver rabalhade antenaormente na escola, salve se
daspadida com ou sem justa causa ou 98 Bposentede espantaneaments,

c EgIJEUI.! DEEIII'I.&

Ficam estabslecides os seguintes Pisos Salarials para os Auxiliares da Administragao Escalar. por
44 horas semanals de trabalho;

a)  Pesscal da Escritorio
»  RE 480,00 [quatrccentas e oltenta reals)
b} Demais Funches:

« RS 43500 (quatrocentes & trinta @ cinca reais)

fa Auxiliar da Adminisiragio Escolar que se demitir da Escola, antes de 12 (doze) meses de servico,
aplicar-se-p, quanto ac pagamerto de fénas proporcionals, a lel atinents ac Auxliar da
fdministragan Escolar demitido pelo smpragadar,

EE IMLHG NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12 rabalho noturme, cumprido a pardr das 22:00 até as 05:00 horas, tard remuneracho acrescida de
20% {vinte por cento) a titulo de adicional,

DA FORMA DE PAGAWENTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

| - Opagamenta far-se-a mensalments, chservada a Clausula Tercaira desta Convengao;
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§2° - AEscols fomecerd a Enfidade Profissional, na Inlcio de cada perloda letive, de acardo cam
a reglme escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta clausula,

§3% - 0 audliar da adminlsiragdo escolar deverd requarar individualmants a sua Ertidade de
Classe o beneflcio de que trala a presente clausula,

b&us ULA VIG éam

C Audliar da Administragho Escolar receberd adiclonal de Insalubridade conforme for apurada em
pericia tenica, sando o pagamento feito na forma da el

DOJNTERVALD PARA ANAENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Sera garantida & Auxliar da Administracho Escolar que estiver amamentanda, intervalo de 30 (innta)
minutos, por perioda

GﬁUSULh VIG ESIM.& SEGUNDA

As Escolas gue preencherem os requisitcs legais deverfo oferecer creches ou, se no o flzerem,
ofaracerda vagas am oulras creches, As creches ou vagas oferecidas se dastinarbo lanto acs (lhes
conaangiinens quanta adotivos,

CHUBUM VIG gﬂllﬂ.ﬁ TERCEIRA

O fornecimento de uniforme serd gratuito, sempre Gue for exigide seu WSo pEla Bscol.

CEEUSULA VIG EIH‘IA QUARTA

Nio sarfio descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltas verficadas por motva de
qals ou luie, em conseqlénela de fakecimenio do cnjuge, de pals cu de filhes,

L‘:&EUEULA WGEEIIM QUINTA

fs Escolas, para efeito de fiscalizagio dos disposifivos agul confidos, manterdo alixados em lugar
vigivel, quadro de aau corpo administrativo & carga horria respectiva,

EEEUH ULA ‘UIGES[HA SEXTA

Cada Escela devera possulr, escrifurado @ em dia, um liveo de registic em que consle o8 dados
raferantes aos frabalhadores, quante @ sua identidade, careira profissional, dela de admisso,
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Il - Mencldo cade més, serd descontado da remuneragio dos Ausiliares da Administragio
Escolar, impartancia prevista em lel (falla & repouse) proporelonalmentes 8o nomera de hores
a que tiverem faltada,

I - C chiculo dos descontos decorrenta de falla, alrasos e saldas antecipadas sevd fallo
conforme previsto em led,

DA IFEEEU.T.LE.ILLQAD.E.!AI.ABL&L
CLAUSULA DECIMA QUARTA

Serd observado, com relagdo acs ganhos dos Auxdliares da Administecho Escolar, o principlo
constitucional de iredulbiidade da remuneragdo, salvo quando solicilado por esoilo pelo
Empragado.

&&E&&hﬁtg.&ug_ﬁw
CLAUSULA DECIMA QUINTA

Mo pericdo de exames e no de férias escolares, serd page mensalmerte acs Auxillares da
ddministragio Escolar remuneragho corespondente & quantia a eles assegurada, qualquer que
banha sida o empa de exercizie no decorrer do ano letivo,

DO DEMONSTRATIVO SALARIAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA

f5 Escolas fomecerao mensalmente a seus Auxiiares da Administracio Escolar demanstrafivas de
salarios,

CLAUSULA DECIMA SETIMA,

Ficam raconhecidos dirgilos da gestante, desde a data da apresentaghio do sestado médico gue
comprave B gestagio, até 06 (cinco) meses apds o parlo,

bﬁua ULA I:IEGIML DITAVA

& remuneracAo serd em duplo do repouso semanal nos domingas & feriados quando efelivaments
trabalhades,

DAS BOL Dl T
CLAUSULA DECIMA NONA

As Escolas concederan bolsas de estudos, 1otals ou parclals, ao titular e'ou filkes deste, que estejam
legalmenta sob regime de dependénecia, malriculados no eslabelecimants de ensing, que nels
exercam a fungae de auxiliar administrative, ng minime de 25% (vinte cinco por centa) do tolal dos
companentes do respecvo corpa sdminstaiva.

§1% - Dscritarics @ a distibulgéo da bolsas serda estabalecidos pela Entidade Profissicnal
4
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condiches de frabalho e qualquer outras anctagtes que por lel devam ser feltas, bam como, a data

de sus saida, quando delxarem a Escala,

A - 1
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

O dia do Ausiliar da Administragiio Escolar serd 16 de outubre, colncidindo com o dia do professar,

c &us ULA VIG gSIMh QITAVA

Mo caso de falecimenta do trabalhador, o empregader fiea abrigado a pagar aos familiares deste, a
quantia equivalente ac seu saldro-base. a litwlo de auxlio funeral nho sendo computade os
bereflcios elou adicionais por ele percebidos.

Qﬁ.&ﬁﬂl&%ﬂﬂﬂtﬂ-ﬂﬁiﬁﬂﬂﬂ
CLAUSULA VIGESIMA NONA

Assentos - O estabelecimento de ensino fica abrigado a colocar assentos no lacal de senvigo para
U8 empregados que tenham & abibuicha de atender ao publice,

'S NOVOS - DESCONTOS
CLAUSULA TRIGESIMA

Qualquer pusgoa que vier a ser empragade, Mesmo que lemporanamente, 1era suas conlribulgoes
legals descontadas em folha pelo empregador @ recolhidas a Entdade Profissional compatenta.

CﬁUSULA THIE%EIMA PRIMEIRA

Os atestados fomecidos por médicos e dentistas das entklades sindicals profissionais, que
mantiverem convénic com o INSS, serdio acellos pelas ascolas para lodos os efetlos legals.

] A
CLAUSULA TRIGESIMA BEGUNDA

Mo caso de rescisho do contrato de trabalno por justa causa @ empresa deverd comunicar por scrito
@ falta grave cometida pelo empregads, sob pena de nio pader alaga-Ia |udiclaimenta.

DAHOHOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO
CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA

A homelogagdo da resciséio de contrato de trabalho do frabalhador, com qualquer lempo de senigo,
serd realizada perante o Sindicato Frofissional no municiplo sede ou Iimitrale, ou oade nouver
delegacias da enfidade profissional, ficando esta compramatida a manter agendamants no periodo

48 reacesso,
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§ 1" - Quando nac existir na localidade repraseniagia do Slindicalo Proflssional, a asslsténcla serd
prestada pela autoridade do Minlstédo do Trabalho @ Emprege ou, na falta deste, pek rapresentants
do Ministério Piblico ou, onde houver, pelo Defensor Piblica,

§ 2% - O pagamenio des percelas consianies do inslrumento de resclsdo ou recibo de quitsgio
deverd ser elatuado nos seguintas prazos;

a) a0 primeiro dia Ol imedialo ao emino do contrata; ou

b} até o décima dia, conlado da data da notificagiio da demissda, quande da ausénela do aviso
présvlo, Indanlzagho do mesmo ou dispensa de seu cumprimento,

§ 3" - A Incbservancia do dispesto no pardgrafo anteror desta clausula sujeltara 8 Escola aa
pagamento de mulla, em faver do Trabalhador, no valor equivalente ao seu salfrio, devidemente
camigide peto (ndice de varlagho do INPC, salvo se o afrasc vier a ooorrer, comprovadamenta, por
culpa do Empragado,

DOS DIREITOS E PEDIDO DE LICENGA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

Ao Auslliar vinculado a Entidade Profissional, serio concedidas as seguintes vantagens e adicianals

| = Ostrabalhaderes terao dirello 8 licenga de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos,
para fraquantar cursos de especializagdo. simpdsios, seminaros, ancantios @ auties, desda
que estes eventod tenham relagdo com sua allvidede profissionsl, haja inferesse do
eslabalecimenta da ensino & haja mutuo consentiments das partes,

I = O trabalhedor com mals de § {chco} anos Ininterruplos de servicos na escola podera
solicitar licenga sam remuneracho, desde que a mesma nfo fenha duragdo superior a
vighncla do presente instrumento nomative e o trabalhadar nia tenha axercide este dirito
hos (limos 2 (dois) anos. Nos casas de licenga nbio remunevada para freqlentar cursos de
Fis Graduagho e Doutorado o tempo de afastamento serd objeto de acordo entre as partes,
poadando ser estabslecidas clausulas reciprocas de dieitos e obrigagtes, ndo podenda o
alastamento exceder a duragho do evenlo. Em qualguer caso serd aplicado a regra do an.
471 da CLT, excelo vantagens passoais,

- O efastamento temparario deverd ser solicitado pelo irabathador até 30 (tinte) dias anles do
Inlclo de pericdo letivo, devenda o termine do afastaments lambém colneidi cam o inlcio de
pariodo letiva, salve para o caso de acompanhamenta de tratamento de sadda, devidamante
compravada, de: chnjuge, pais ou filhos,

IV - A sscola gue exlghr dedicagho exclusiva do trabalhadar, daverd fazé-lo expressamanta @ fer
A sua concordéncia e, além de pagar integralmenta, acrescantard ao salaro um parcantual
dir 20% (vinte por ceno) a tlo de adicional de exclusividade, configurada em folhe da
pagameants, ressalvado o plano de cargo e saliro, se houvar,
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§6°

§8°

§e°

§10

§11

P M

numarg de alunss melriculados, o ndmers de sluncs pagantas (ambos por grau @ curso) o o
valor da mensalidade, tendo como base o més de marge de 2008,

- A peca contdbil prevista no pardgrato anleror, acompanhada da documentacio

complementar, devera ser remelda ac SINEPESSC, com copla a enlidade profissional da
basa rapresentada, mediante prolocola ou AR, Juntameanta com oficio da encaminhameanio
comunicanda o percentual de reajusie salaral resultante da tabela prevista no pardgafo
primeie desta clausula, ate 45 (quarenta e cinco) dias apds o registro na DRTISC do
presante inatrumanta narmativa,

- Recebida a documentagdo, respaltado o prazo previsty no pardgrefo antenor, apds uma

andlise tecnica preliminar, com emlissio de pareser, o SINEPE/ST feréd o prazo de sle 10
[daz) dins apde o seu recelimento [devidamenle comprovada), impraragavels, para
remeler 8 documentagio ac Sindicalo Profissional competente para aplicagio dos
procedimentios previstos no pardgralo seguinte,

- Abé 45 [quarenta @ cinco) diss apée o recebiments da decumantaghe previela no parbgralo

quarto desla clausula, o Sindicato Profissional deverd proceder a analise lBonica das pegas
contabeis, emitir parecer @ comunicar, expressaments, o seu resultade a escola & aos
profissionals interessados, seh pena, decorrdo esie prazo, de ser considerade analisado &
homolegads os procedimentes adolades pela escoln,

- A diregdo da escola @ o conlabilista habllitado assumem (olal responsabilidade pela

varacidade das informagdes contdbels aprasentadas ao sindicalo probssicnal, devendo esie
meanter total sigilo das informagdes apresentadas,

- Az escolas gue comprovarem até 45 [guarenia e cinco} dias, apbs o registro na ORT/SC do

presente Instrumento normatvo, a inviabilidade econdmico-financelra de suporar o dnus da
aplicagda do previsio no caput e pardgrafc primelro desta clausula, feam isenlos desta
ohrigagéo procedendo negoclagtes com seus profissionals de percentuais efou critérios
diterantes dos acima estabalecilos,

A negoclacio estabelscida no § A° desta cliusula sera firmada medianta lavwratura di ATA,
devidamente assinada pelos Irabalhadores presentes, cuja hemolegagho pela Entidade
Profissional fica condicionada a aprovacgho pels Assemblela Geral das profissionals
iMeresgados, devidamente convocads pele sed orgdo de classe, respeltado o prazo
eatabetecido no pardgralo anterlor (45 dias apbs o registo na DRT/SC do presente
inatrumento narmaliva),

Visando a celerldade do processo de negoclaglo, fica facultado a Entidade Profissicnal a
foMeacan exprassa, via cormelo, fax ou e-mall, de dols representantas, Liiar & suplants,
ascohidos dentre os trabalhadores do eslabelecimenty de ensino requerente, para
reprasentarem a entidade sindical profissional no processo di negosiagho,

Cuando 8 Entidade Profissional lor represantada por rabalhadores por ela indicadaos, nos
termos do paragrato anterior, ou nho convocar 8 Assembléia Geral de que trata o § 9° dasta
clausula, concluldo o processo de negociagde e lavrado 8 ATA do acorde firmado, esta
daavera ser envisda a Enlidade Prefissional, em duas vias, para registro e homelogagho,
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s Estabetecimaenios de Ensino poderdo colocar a disposigéo da Entidade Profissional, em comum
peordo entre as panes, as Trabalnadores que fazem parte de sua Direloria Efativa,

§1° - O SAAERS podera ter scesso & contato com os Trabalhadores no local de trabalho, desde

4§z -

§a

que comunique previamente & diregiio do Estabeleciments,

E obrigatdria a partcipagac da Entidade Profissional da Classe, nas negociaghes colelivas
de frabatho enfre seus sindcalizades @ o Estabelecimento de Ensing, de mode que
nenhum entendimento s inicle sem a presenga do drgae Sindical Prolissional, & nac ser
po Impeaigdo doa Trabalhadares,

- Os Estabalecimenios clentificarso e afixarfo em quadros peGprios, acessivais aos

Trabalhadores, as notas e publicagies enviadas peda Entidade Profissional, desde que nio
saja materal politico partidéra

Df ?EHHHEM%Q
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

A partie de 1" da margo de 2006, o8 salanos dos rabalhadores serdo reajustados em 85% (cinco
virgula cinco por cento), Incldentes sobre os salaros vigentes em 1% de margo da 2005,
compensadas ag anlecipagbes legals elou espontaneas concedidas no perledo revisando,

§°

§&

§3

= Mg escolas que tiverem a recaila comprometida com o custelo das despesas com passoal

(lemuneragdo 00§ babanadores com € sem vingulo direto + EI'IL'EI'QW Soclals) em

o sl o uper 3 60% st oo el Gt dedemene comrvdy

peelardo I'ﬂﬂgl.mtﬂr o8 sulhrma dos profassores de scordo com o saguinie escalonaments;

PERCENTUAL DA RECEITA PERCENTUAL DE REAJUSTE SALARIAL |

COMPROMETIDD COM CUSTEIO TOTAL '

_ DE PESSOAL _ ‘
[de B0 ale T0%  da recedla | (5% do INDICE)
e 70,07 até BO0% da receila (46% do INDICE)

e 80,01 até 50% da receita ~_(30% do INDICE) |

- Pare as gscolas que formalizaram e aplicaram o escaionamento pravista na § 1% e saquinies

de cliusula 33" da Convengo Coleliva de Trabalho anlerior a presents, a base de
incid@ncla para o reajuste estabelecido no caput e paragrafo primeiro desta clusula, serd
estabelecida pala aplicagdo do percantual aplicado,

- A3 gscolas que oplarem pela aplicacdo do escalonamants previsto no paragralo primeio

desla clausula, deverdo compravar o grau de comprometimenio da recalta operacional com
o custeio de pessoal, mediante a apresentacac de BALANCETE DE RECEITA E DESPESA
COM PESS0AL, devidamente assinado pela dirego da escola @ per contadar habilitado
pelo Conselho Reglonal de Contabllidada, devendo conter, além dos dados contdbes, o
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§1¢ - Fimado o acorda @ preenchicos s requisitos eslabesecidos nos paragrafos antericres, o
Enfidade Profissional deverd proceder sua homelogagho e devolver uma via a escola
requerente, no prazo limite de até 30 (nla) dias apds a assinatura do acardo.

§13 - Ans abalhadoms damitidos a parfir de 1° da marga de 2006, no alo da resclsao canlratual
fica assegurade o pagomento dae verbar rescistrias com o percentual integral pravisto no
apul desta cldusula. desde que tenham trabalhado infegraimants o perlodo revisando (1°
de margo de 2008 & 28 do fevereire de 2006, exceto para os professores demilidos por Justa
causa ou por pedido de demissdo,

§14 - Quando a escola firmar acordo com base no que disple o § B desla clausula, o percantual
estabelecido no paragrafo antarior, para efellc de resclsdo conlratual, serd substiido pelo
percentual resultante do acardo firmado,

§ 15 - A ascola que firmar acordo nos emmos do paragrafo none @ demais desta clausula, fica
obrigado & remeter copla do masma ao SINEPESST,

§16 - Como conseqléncia da presants Convenglo Coletiva de Trabalho, feam ajustados &
reconhecidos pelas partes qua dado o cumprmento do agqui convenolonado, fisam quitados
quasguer valomes, o qualquer filulo, quer no pregents, guar no fubur, que evaniualmeants
venham a ser guesiionados, relativamente aos perlodos anterlores @ edle nglrumento,
exceluande-se o que ae refere a Confibulgdo Sindical, Confederativa & Assistencial,

§17 - O estabelecido no paragrafo anterior, ndo confempla os acomos individuals celebrados entre
a eacala o o frabalhador

§18 - Excepcionalmente, o disposio nos paragrafos anterioras, excelo o § 16, ndo se aplica para
0 el de 2006,

Mos meass de meo & setembro do ano de 2006, fiea convencionado que escolas se abrigam a
dascontar nas folhas de pagament dos respeclivos meses cltados, 05 valores comespondantas aos
parcantuals de 1.5% (um vigula cince por centa) & se obrigam a depositar o5 mantantas na conta
bancara da entidade profissional convenente, por melo de guia propra por este fomecida, lendo por
datn limite o 10" dia do més subseqgiants,

1% - A obrigeghe descrita no ‘capul’ desta clausula se rege pela declsao profarida pelo
Supremo Tribunal Federal, ementaric n® 2038-3 de seqguintes termos. ‘conlibuigdo -
Convengo Colelva - A contrbulgso prevista em Convenglio Gotmtiva, fruto do disposto no
anigo 613, alinea *g" , da Consolldagho das Leis do Trabalho - CLT, & devida por tdos o8
inlegranies da categoria profissionad, néoe se confundindo com aquela versada na primelra
parte do Inclaa [V do arligo B° da Caria da Republica *

§# - Tratam os referidos descontos de uma melaglo exclusiva das enlidades profissionals e da
categoria representada, cuja decisdo fol tomada em Assembiéia Gesal, cabando tho
i)
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somenta 8o empregador (escolas) o cumprimento da obrgagio de efelivar os mesmos &
ob conseqlentes racolhimentos nos prazos estabelecidos,

3 - O nae recolhimento nes datas Implicars ace estabelecimentos de ensine multa de 20%
{vinte por cento) dos valores devidos, sem prejulzo doa juros e atualizaghc monelara ald o
data do efelive pagamento,

§4° - Cada montante descontado @ racolhido terd as seguintes destinagoes; BO% {alfenta por
cento) para o sindicata convenante e 20% (vinte por centa) para 8 FETEESC,

.MEEME.I.EIEH.D.E.QL&H.EE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

| - Os membros da Diretaria, bern como os Delegades Sindlcais ficam dispensados do trabalhe,
sem prejulzos das vencimentos, uma vez por més, para comparecerem @ reunido da
Enfidade Profissional, devendo, contudo, comprovarem sugs presencas, além da
communicaram ao eslabalecimenta no inlcio do ano, a programagaa das mesmas,

I - lgualmente, ficam dispensados os Assoclados para comparecerem a 2 (duas) Assemblélas
Gierals no ano promovidas pala Entidede Profissianal,

- Serbo sempre justilicades as faltas da 02 (dols) represenlantes indicados pee Entidade

Frofissional em vilude de particlpagio dos mesmos em carames ou conclaves da
calegars, licando estipulado o limite de 07 (sele) dias Olels por ano

ARSI

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

Fica convencionado que cada Escola lerd um representante por turno, eleito entre seus pares por
volo direte e secrete, em assembléla geral exclusiva, convacada pela entidade prafissional, com
mandato correspondante a vigéncla do presente instrumento normativo, sendo vedada a dispensa
imativada do profissional eleito durante este pariada, bam come a sua resleigas,

Pardgrafo dnico, Nas Escolas de Ensino Superor a regra se aplica a um representante por
campus ou campl, mals um representante por cada grupo de 10 (dez) cursos.

EL&LHE&L.I'I_O_M@#
CLAUSULA QUADRAGESIMA

Fica assegurado para a frabalno do vigia o adagao de seguro de vida por conta do empregador,

CLAUSULA QUADRAGEEIMA PRIMEIRA

Ag Escolas recolhersio ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensing do Estada de Santa Cataring -
SINEPE/SC, a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL FIEP, nos termos do an. 513, Alinea ‘e’,
da Consalidagio das Lels do Trabalho = CLT (Emantaric n® 2028-3 -~ 8TF), com referendum da
fAssembldia Goral do BINERPE/SC, o valor de uma mensalidade escolar, pagavel em ABRIL2006,



1 RlA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

Fioa vedado o escola a dispansa sem justa causa do trabahadar durante o 22 (vinte dols) meses
que antecedem a data em que ¢ mesmo adquinr o direita & apcsentadona voluntara por temao de
servigo integral, desde que esteja no atual emprege, na minima a 5 (eince) ancs ininteruptos,

§ 1%« 0 baniicio previsio na caput desta clausula fics condicionado & comprovacio exprassa, por
parte do trabalnador, do lempo efelivo de trabalha que falla para sua apasentadaria,

§ 2" - O beneflcio estabelecido no ‘caput’ desta clausula delxa de axistin, uma vez cumgndo o
perlodo de cardncla exigido para efeifo de Aposenladaria par Tempo de Servico Integral, na forma
prescrile am Lai,

EEE FRIMEIROS mgguggga
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

As Escolas devem manter medicamentos de primelros socoros nos locals de frabalho,

Q&WMJMEAEA
CLALSULA QUADRAGESIMA GUARTA

Fica crinda & Comissdo Paritdria de Representantes dos convenenles com 8 alibulgho de
accmpanhar, intarpratar & fiscallzar o cumprimento das cléusulas ara convenclonadas,

DA ?QHIBJH“QE,Q QEIF STENCIAL PATROMAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

Ag Escolas recolherdo ao sindicalo dos estabslecimentos de Ensine do Estado de Santa Catarina -
SINEFE/SC, via banco, até 30 de maio de 2006, & thulo de Contribulgia Assistencial Patronal, com
base na art. 513, alinea "e", da Consolidagho das Lels do Trabaha = CLT (Ementaria n® 2028-3 -
STF), Importancia comespondente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento do més
competéncin marga/2006 ficando isentos o8 stelos em dia com a cantribuigio Social

OMPE LH
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

Flea parmitida a compensacae anual da jemada de trabalne,

§1° - Mediante ciéncla, através do calenddro escolar do pericdo lefive e atividades
complamaentaras, & sar publicado pela ESCOLA, o8 rabalhaderes poderfo ser dispensados
do cumnprimento de sua jomada da trabalio em dias all previstos, compensando-se os dins
néo irabalhados com diss de trabaiho complementares, acertades entre a ESCOLA & o
TRABALHADOR, previamente, & cada avento,

§2°- Osdias de trabalhe, bem como os dias da compansagho, abjeta do acordo de compensacio
anual ou semestral, serdo revistos mensalmente devendo as parles tomarem conhecimento
12
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do que serd efativamante praticade com, pelo mencs, 30 (trinta) diss de antecedancia, salvo
por motivos de forga maior,

§ 3 - Gerac considerados villdos os confroles de |ormeda de trabalho realizados pelos
trabalhadares, quando resultaram de deciaragio de vontada, escrita, devidamente assinada,

04 REABHISSAD DO TRABALHADOR
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

O trabathador que for demitido e readmilida na masma fungdo, num praze de até 2 (dols) ancs,
ficara descbrigada da firmar contrato da expediéncia

RELA RAT
CLAUSULA QUADRAGEIMA OITAVA

Fica astabelecido a obrigatoripdade das escolas remetersem ao sindicato profissional, mg 80
(sessenta) dias apds a assinatura desta Instrumento Normativo. relagdo dos integrantas de seu
quadre administrativo, em ordem alfabéticn, com data de admissfo, nimero e seére da CTPS,
imprassa au aletronicamentes,

DA DEFINI 5085 LIVRES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

Fara todes os elelos legals enfonde-se coma LIVRE aqueles cursos destinados o ensing nio

rapular & que nAo estdo BUjelos & aulodzagho dos drgdos publicos, responsdvels pelo prooesso
educacional,

E&.&QQ&QQ&MEBHEO}
CLAUSULA QUINQUAGESIMA

Ficam assequrados as condigtes mals favoravals decormentas de acordos intarnos celebrados anlre
o frabalnador @ & eacola; ou de acondos coletvos de trabalho celebrados enfre a insliluigia de
ensing & o sindicato profissianal,

C&IUEUU. QHEHQUMEBLMA PRIMEIRA

Fica criado o nuclec intersindical de conciliagio trabalhista, nos termos pravisios pelo artigo 626-C
da Consalidagio das Lels do Trabalho - CLT, com redagéo dada pela Lei n® 8,858, de 12 de janaira
te 2000,

Paragrafo Unico - © nicleo intersindical de conclliagiio trabalhisia leré suas normas definidas pela
FETEESC & pel SINEPESSC, fixadas sob forma de aditaments, & presents Convenglo Colativa de
Trabalho

13 o
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%.E&mmﬁ.lt%ﬂﬂaﬂ_vj
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

Além dos descontes permitidos em e, serdo considerados vélides todos of descontos salanais
afetuados pelo empregador, com a aulorizagho préva e por escrilo do empregado, pera ser
Integrado em plancs de assisténcla cdontcligica, médico-hospitalar, de sequro, de previdéncia
priveda, enfidade cullural au recreative-associativa des trabalhadores & cutros relacionades ao seu
contrato de trabalho ou por ele salicitade, que nda atrantam o dispasto no arl, 462 da CLT

CLEUSUL& QUINQUAGESIMA TERCEIRA

Uma vez poe ano, a critbrio da categora profissional, sob & coordenagho da FETEESC, serd
rdlizado um evento de natureza politica @ pedagdgica (congresso ou jorada), denominado
QUALIEDUC, destinada aos profissionais da educagdo alou pessoas interessadas,

§ 17 - Sempre qua a realizagio do evento previsto no caput desta cléusula scarrer no perisdo da
reessn sscalar do aluna, 8 escala abonard as ausénclas de seus professores que participaram do
avante, nos seguintes limies;

d) na unidade de enaino que tenha aké 15 (quinze) trabalhadares administralives serd abonada
a auséncla de, no minima, 1 {um) trabalhador;

by na unidade de ensine que tenha até 40 (quarenta) trabalnadores adminisiratives serd
abcrada B ausénclas de, nominima, s 2 (dos) irabalhadones,

) na unldade de ensine que tenha mais de 40 (quarenta) frabalhadores administrativos serd
abonada as ausdnzias de, no minimo, até 3 (irés) rabalhadones,

§ 2 - As ausknelas previstas no paragrafo antedor serde abonadas mediante a apresentacho da

aleslado ou declaragho de comparecimento, emifida pelo sindicaio  profissional da base
rapresartativa, atd o limile de dais dias (tels, ndo sendo computada o sabado,

A
c&usum QUINGUAGESIMA QUARTA

Fiea facultade & escola o adogda de seguro de vida em grupo para o compo lenlco-administrative,

Pardgrafo Unico = A Escola que adotar o prevista no capul desta clausula, fica descbrigada do
cumpriments da clausula vigésima clteva (Ausxiile Funeral) & da clbuaula quadragésima | Trabalho
da Vigial,

EHUSULA QUINQU#.GEIM#. QUINTA

At que o lal verina a disciplinar o dispesto no art 72, inciso XX, da Constituiglo Federal, o prazo da
lizenga-paternidade serd de § (cinco) dias consecutivas, contadoa a partr do dia do nascimento da
crianga, inclusive,
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DALIGENGA DA HAE ADOTIA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

A emprogada que adotar ou obiiver guarda Judiclal para fins de adogo de crianga ser concedida
Ienga-maternidade nos termos da Lel n® 10421, de 15 de abril de 2002, que allerou a
Cansalidagio das Leis do Trabalho = LT (A, 392 @ 392-8) @ a Lel n® B.213, da 24 de Julho de 1561
At T1-4),

- L)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA

© horario narmal de trabalhe do trabalhador, no case de demissio sem justa causa, durante o prazo
do Aviso Prévio trabialhada, sem prejuizo de seu salari integral, serd reduzido sm 2 (duas) horas
didrias (120 minutos) para os contratos com carga horara de 44 {quarenta & quatra) horas
SEMENGS,

§1"- O conlralos com carga hordria infarior @ 44 (quarenta @ quatio) horas semanais, terdo & sun
redugdo preporclonal a carga horaria efetivamente confratada, fendo como base a proporcionalidade
fesullante da seguinte operagio; 120 (canto e vinle) minutcs, dividido por 44 [guarenia e qualra)
horas semanais, mulliplicade pela carga horana semanal da trabalhador.

§ 2° - O criterio previsto na caput e § 1° desta clausula, aplica-se também aa que dispie o "paragrafo
inlce’ do art, 488, da CLT,

GHUSULA QUIMCHJAGEEJHA QITAVA

Fica permilido a redugdo do intervalo minima da 11 {enze) horas a que alude o disposto na arfigo 66
da CLT entre duas jomadas de trabalbo, para o funclondnio do quadro téenico-administrative que
Irabalha no periode noturno @ no perlodo matutine, desde que haja acordo expresss enlre as partes.

DAAMPLIAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NOVA

Ao trabalhador que exarce fungho lecnico-administrative, nos perlodea matuline e vesperting, fica
lacultado a centratagdc na fungda de professor, no perloda notume, na mesma escola, podenda ler,
esle caso, A sua Jornada de frabalho ampliada em fungao da natureza distinta das atividades
desenvolvidas, sem prejulze ac empregador, deade que haja acordo axpresso entre as partes,

15
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A6 partas em alendimento ao qua determing o art, §13, Inciso VI, da CLT, atibuem a quem infringir
o presanta acordo a mulla de RS 216,50 (lrezenfos e dezessels reals e cinglenta centavos), por
infragie, a ser paga a0 empregado ou Grgdo patronal conforme o caso, sem prejulzo do
curmprimenio,

Presidente da SAAERS . redilente do SINEPE/SC
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