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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — 2009/2010
SINEPE/SC - SAAERS

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR DA REGIAO
SERRANA - SAAERS
RUA ERNESTO NEVES, 18 - CASA DO TRABALHADOR - CENTRO
88501-215 - LAGES - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SC
SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 390 - SALA 1301 - EDIFiCIO FLORENCIO COSTA
88010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS AUXILIARES
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR DA REGIAO SERRANA -
SAAERS E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINEPE/SC,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

SECAQ I
DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

DA ABRANGENCIA
Clausula Primeira -

O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir,
entre os trabalhadores que prestam servigos na base territorial do sindicato profissional
signatario, ou seja, Lages (sede), Correia Pinto, Otacilio Costa, Sdo José do Cerrito, Campo
Belo do Sul, Sdo Joaquim, Urubici, Bom Retiro, Bom Jardim da Serra, Anita Garibaldi,
Ponte Alta, Curitibanos, Campos Novos, Videira, Pinheiro Preto, Tangara, Erval do Oeste,
Erval Velho, Joagaba, Lacerdépolis, Castelo Branco, Peritiba, Ipira, Piratuba, Capinzal,
Ouro, Jabora e Ibicaré, e as escolas de todos os niveis (colégios, mantenedoras, etc), em
especial, as de educacdo superior, fundacional ou ndo, de educagio basica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio e ainda pelas escolas que se ocupam
com a educagdo sob qualquer titulo (inclusive educagdo fisica), onde se incluem os cursos
livres: escolas de idiomas, de informatica, de diversdes e lazer, de musica, academias de
danca, de ginastica e de musculagio, entre outras, ensino profissionalizante, e ainda, das
associagdes de pais e professores ou quaisquer outros ramos da tecnologia, que fornecem
méo de obra na area de: servigos gerais, merendeiras, cozinheiras, guardides, auxiliares de
secretaria, de tesouraria, de administragdo, almoxarifes, analistas de microinformatica,
bibliotecarios, contabilidade, coordenadores de disciplina, coordenadores pedagogicos,
coordenadores de curso superior, fonoaudiologos, psicologos, telefonistas, continuos,
jardineiros, vigias, zeladores, serventes e empregadores publicos, fundacionais ou privados.
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Paragrafo Unico — O presente instrumento ndo se aplica as escolas de idiomas sediadas
nas areas em que este segmento tenha representagio sindical
especifica, constituida na forma da lei, ¢ Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada.

DA VIGENCIA
Clausula Segunda -

O presente Instrumento Normativo tera a duragdo de um (01) ano, entrando em vigor no dia
1° de margo de 2009 e terminando no dia 28 de fevereiro de 2010.

~

+ SECAOII
DA CONTRATACAO E CONDICOES DE TRABALHO

DO REGIME DE TRABALHO
Clausula Terceira -

Considera-se, como regime de trabalho nas Escolas Particulares o trabalho efetuado por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou fragéio desta, com vencimentos proporcionais.

§ 1° — Fica permitido a Escola, em comum acordo com o trabalhador, ocupante do cargo de
vigia e servigos de limpeza, seja em horério diurno ou noturno, estabelecer o regime
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 2° - No caso do regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de
descanso, a jornada sera reduzida a 11 (onze) horas se ndo for concedido intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora, sem prejuizo da concessdo obrigatoria de dois
descansos ndo remunerados de 15 (quinze) minutos cada um, ndo computados na
jornada.

DOS REGISTROS DE PESSOAL
Clausula Quarta -

Cada Escola devera possuir, escriturado e em dia, um livro de registro em que conste 0s
dados referentes aos trabalhadores, quanto a sua identidade, carteira profissional, data de
admissdo, condig¢des de trabalho e qualquer outras anotagdes que por lei devam ser feitas,
bem como, a data de sua saida, quando deixarem a Escola.

DA FORMA DE PAGAMENTO '

Clausula Quinta - -

I - O pagamento far-se-4 mensalmente, observada a Clausula Terceira desta
Convengao;

I - Vencido cada més, sera descontado da remuneragdo dos Auxiliares da

Administragio Escolar, importdncia prevista em lei (falta e repouso)
proporcionalmente ao numero de horas a que tiverem faltado.
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I - O calculo dos descontos decorrente de falta, atrasos ¢ saidas antecipadas sera feito
conforme previsto em lei.

DAS TRANSFERENCIAS
Clausula Sexta -

Nio pode ser alterado o horario de trabalho do Auxiliar da Administragdo Escolar, do
periodo diurno para o noturno, sem que haja mutuo consentimento.

Paragrafo Unico - Nao pode o Auxiliar da Administragdo Escolar ser transferido de um
Municipio para outro sem consentimento.

DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Clausula Sétima -

Aos Auxiliares da Administragdo Escolar € vedado exigir o trabalho aos domingos e
feriados nacionais, estaduais € municipais, exceto os que, pela natureza do mesmo, tenha
que ser executado nestes dias, com as devidas compensagdes.

DO TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES
Clausula Oitava —

Nio se exigira aos Auxiliares da Administragdo Escolar, no periodo de exames, a prestagio
de trabalho que exceda ao seu horario contratual.

DO CONTRATO POR PRAZQO DETERMINADOQO
Clausula Nona -

E nula a contratagio do trabalho de Auxiliar da Administracio Escolar por prazo
determinado para trabalho regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE
EXPERTENCIA nos termos dos arts. 443 e 445 da CLT, de substitui¢do tempordria ou por
motivo previsto em lei ou neste Instrumento Normativo.

DO TRABALHO NOTURNO
Clausula Décima -

O trabalho noturno, cumprido a partir das 22:00 até as 05:00 horas, terda remuneragio
acrescida de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional.

DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL -
Clausula Décima Primeira -

Sera observado, com relagdo aos ganhos dos Auxiliares da Administragdo Escolar, o
principio constitucional de irredutibilidade da remuneragdo, salvo quando solicitado por

escrito pelo empregado.
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DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Clausula Décima Segunda -

O Auxiliar da Administragdo Escolar recebera adicional de insalubridade conforme for
apurado em pericia técnica, sendo o pagamento feito na forma da lei.

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Clausula Décima Terceira —

O fornecimento de uniforme sera gratuito, sempre que for exigido seu uso pela escola.

DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
Clausula Décima Quarta —

O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para os
empregados que tenham a atribui¢do de atender ao pablico.

DA REDUCAQO INTRAJORNADA
Clausula Décima Quinta -

Fica permitido a redugdo do intervalo minimo de 11 (onze) horas a que alude o disposto no
artigo 66 da CLT entre duas jornadas de trabalho, para o funcionario do quadro técnico-
administrativo que trabalha no periodo noturno e no periodo matutino, desde que haja
acordo expresso entre as partes.

DA AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO
Clausula Décima Sexta -

Ao trabalhador que exerce fungdo técnico-administrativa, nos periodos matutino ¢
vespertino, fica facultado a contratagdo na fungdo de professor, no periodo noturno, na
mesma escola, podendo ter, neste caso, a sua jornada de trabalho ampliada em fungéio da
natureza distinta das atividades desenvolvidas, sem prejuizo ao empregador, desde que haja
acordo expresso entre as partes.

DO QUADRO DE HORARIO
Clausula Décima Sétima -

Consoante o disposto no art. 74, da Consolidac@o das Leis do Trabalho (CLT), para efeito
de fiscalizagdo dos dispositivos aqui contidos, as escolas manterdo afixados, em lugar
visivel, quadro de seu corpo administrativo e carga horaria respectiva.

DO MESMO GRUPO ECONOMICO
Clausula Décima Oitava -

A prestagio de servigos do trabalhador a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme entendimento previsto no
Enunciado n® 129, do Tribunal Superior do Trabalho - TST.




SECAOQ 111
DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

DA REMUNERACAQ
Clausula Décima Nona -

A partir de 1° de margo de 2009, os salarios dos trabalhadores serdo reajustados em 6,25%
(seis virgula vinte cinco por cento), correspondente a variagio do INPC (indice Nacional de
Preco ao Consumidor), do IBGE, acumulado no periodo de 1° de margo de 2008 a 28 de
fevereiro de 2009, incidentes sobre os salarios vigentes em 1° de mar¢o de 2008,
compensados as antecipagdes legais e/ou espontaneas concedidas no periodo revisando.

§ 1° - Como conseqiiéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, ficam ajustados e
reconhecidos pelas partes que dado o cumprimento do aqui convencionado, ficam
quitados quaisquer valores, a qualquer titulo, quer no presente, quer no futuro, que
eventualmente venham a ser questionados, relativamente aos periodos anteriores a
este instrumento, excetuando-se o que se refere a Contribui¢do Sindical,
Confederativa e Assistencial.

§ 2° - O estabelecido no paragrafo anterior, ndo contempla os acordos individuais
celebrados entre a escola e o trabalhador.

DO PISO SALARIAL
Clausula Vigésima —

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para os Auxiliares da Administragdo
Escolar, por 44 horas semanais de trabalho:

a) Pessoal de Escritorio

* RS 559,88 (quinhentos e cingiienta € nove reais ¢ oitenta ¢ oito centavos)

b) Demais Fungdes:

e RS 507,36 (quinhentos e scte reais ¢ trina € seis centavos)

SECAO 1V
DAS CLAUSULAS COM REFLEXO0S ECONOMICOS

DO TRIENIO
Clausula Vigésima Primeira -

O Auxiliar da Administragdo Escolar, quando completar cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio a0 mesmo empregador, fara jus a aumento de 3% (trés por cento) sobre o salério,
a titulo de adicional por tempo de servigo, o qual ndo ultrapassara a 21% (vinte ¢ um por
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Leis do Trabalho.

cento), desde que ndo tenha cometido faltas previstas no artigo 482 da Consolidagdo %BPE

Paragrafo Unico — No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente na escola, salvo se despedido com ou sem
justa causa ou se aposentado espontaneamente.

DA REMUNERACAO EM DOBRO
Clausula Vigésima Segunda -

A remuneragdo serd em duplo do repouso semanal nos domingos e feriados quando
efetivamente trabalhados.

DO TRABALHO DO VIGIA
Clausula Vigésima Terceira -

Fica assegurado para o trabalho do vigia a adocdo de seguro de vida por conta do
empregador.
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SECAOV
DOS BENEFICIOS E LICENCAS

DAS BOLSAS DE ESTUDO
Clausula Vigésima Quarta -

As Escolas concederiio bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular e/ou filhos deste, que
estejam legalmente sob regime de dependéncia, matriculados no estabelecimento de ensino,
que nele exergam a fungdo de auxiliar administrativo, no minimo de 25% (vinte cinco por
cento) do total dos componentes do respectivo corpo administrativo.

§1° - Os critérios e a distribuicdo de bolsas serfo estabelecidos pela Entidade
Profissional.

§2° - A Escola fornecera a Entidade Profissional, no inicio de cada periodo letivo, de
acordo com o regime escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta clausula.

§3° - O auxiliar da administragio escolar devera requerer individualmente a sua
Entidade de Classe o beneficio de que trata a presente clausula.

§ 4° - Sem prejuizo do previsto no caput desta clausula, fica convencionado que as
escolas poderdo estabelecer Acordo Coletivo com o Sindicato Profissional da
categoria, visando a oferta de “descontos especiais™ para vagas ociosas, quando
houver, em qualquer nivel de ensino.




DA GARANTIA DE EMPREGO POR APOSENTADORIA
Clausula Vigésima Quinta -

Fica vedado a escola a dispensa sem justa causa do trabalhador durante os 24 (vinte quatro)
meses que antecedem a data em que o mesmo adquirir o direito a aposentadoria voluntaria
por tempo de servigo integral, desde que esteja no atual emprego, no minimo a 5 (cinco)
anos ininterruptos.

§ 1° - O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovagio
expressa, por parte do trabalhador, do tempo efetivo de trabalho que falta para sua
aposentadoria.

2° - O beneficio estabelecido no “caput” desta clausula deixa de existir, uma vez
p
cumprido o periodo de caréncia exigido para efeito de Aposentadoria por Tempo de
Servigo Integral, na forma prescrita em Leli,

DA TRABALHADORA GESTANTE
Clausula Vigésima Sexta -

Nos termos da legislagdo vigente, ficam reconhecidos como direitos da trabalhadora
gestante, desde a data da apresentacdo do atestado médico que comprove a gestacdo, os
seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apos o parto;

b) licenga maternidade, sem prejuizo do emprego ¢ do salario, com duragdo de 120
(cento e vinte) dias.

DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO
Clausula Vigésima Sétima -

Sera garantido a Auxiliar da Administragdo Escolar que estiver amamentando, intervalo de
30 (trinta) minutos, por periodo.

DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Clausula Vigésima QOitava -

O dia do Auxiliar da Administragdo Escolar sera 15 de outubro, coincidindo com o dia do
professor. - . o

DO AUXILIO FUNERAL
Clausula Vigésima Nona —

No caso de falecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a pagar aos familiares
deste, a quantia equivalente ao seu salario-base, a titulo de auxilio funeral, ndo sendo
computado os beneficios e/ou adicionais por ele percebidos.
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DO SEGURO DE VIDA

Clausula Trigésima - AN

Paragrafo Unico — A Escola que adotar o previsto no caput desta clausula, fica
desobrigada do cumprimento do previsto na clausula vigésima
terceira (Do Trabalho do Vigia) e da clausula trigésima (Do Auxilio
Funeral).

DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS
Clausula Trigésima Primeira -

As Escolas que preencherem os requisitos legais deverdo oferecer creches ou, se néio o
fizerem, oferecerfio vagas em outras creches. As creches ou vagas oferecidas se destinario
tanto aos filhos consangiiineos quanto adotivos.

DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Clausula Trigésima Segunda -

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais, que
mantiverem convénio com o INSS, serdo aceitos pelas escolas para todos os efeitos legais.

DO ASSEDIO MORAL -
Cldusula Trigésima Terceira -

As Entidades convenentes, em conjunto ou separadamente, promoverdo campanhas de
conscientizagdo sobre o ASSEDIO MORAL nas escolas, elaborando materiais de
orientagdo, destinados aos gestores e profissionais do segmento privado educacional.

DA SAUDE DO TRABALHADOR -
Clausula Trigésima Quarta -

As escolas observardo como pardmetro, naquilo que for de sua competéncia ¢ atribuigfo, as
condi¢des de trabalho previstas na Norma Regulamentadora 17 —- NR 17, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

DA READMISSAO DO TRABALHADOR
Clausula Trigésima Quinta -

O trabalhador readmitido na mesma fungdo, num prazo de até 2 (dois) anos apds a rescisdo
do contrato, fica desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DOS PRIMEIROS SOCORROS
Clausula Trigésima Sexta -

As Escolas devem manter kits de primeiros socorros nos locais de trabalho.
(\ ’
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Fica facultado a escola a ado¢do de seguro de vida em grupo para o corpo técnico-
administrativo.



DAS VANTAGENS ADICIONAIS
Clausula Trigésima Sétima -

REGIONAL
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Ao Auxiliar vinculado a Entidade Profissional, serdo concedidas as seguintes vantagens e
adicionais:

I - Os trabalhadores terdo direito a licenga de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus
vencimentos, para freqiientar cursos de especializagdo, simposios, seminarios,
encontros e outros, desde que estes eventos tenham relagdo com sua atividade
profissional, haja interesse da escola e haja matuo consentimento das partes.

I — O trabalhador com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigos na escola podera
solicitar licenga sem remuneragdo, desde que a mesma nio tenha duragdo superior a
vigéncia do presente instrumento normativo e o trabalhador nfo tenha exercido este
direito nos ultimos 2 (dois) anos. Nos casos de licenga ndo remunerada para
freqiientar cursos de Pos Graduagdo e Doutorado o tempo de afastamento serd
objeto de acordo entre as partes, podendo ser estabelecidas clausulas reciprocas de
direitos e obrigagdes, ndo podendo o afastamento exceder a duragdo do evento. Em
qualquer caso sera aplicado a regra do art. 471 da CLT, exceto vantagens pessoais.

Il - O afastamento temporario devera ser solicitado pelo trabalhador até 30 (trinta) dias
antes do inicio do periodo letivo, devendo o término do afastamento também
coincidir com o inicio do proximo periodo letivo, salvo para o caso de
acompanhamento de tratamento de saude, devidamente comprovado, de: conjuge,
pais ou filhos.

IV - A escola que exigir dedicagdo exclusiva do trabalhador, devera fazé-lo
expressamente e ter a sua concordancia e, além de pagar integralmente, acrescentard
ao salario um percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional de
exclusividade, configurado em folha de pagamento, ressalvado o plano de cargo e
salario, se houver.

DAS FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO
Clausula Trigésima Oitava -

N#o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltas verificadas por
motivo de gala ou luto, em conseqiiéncia de falecimento do conjuge, de pais ou de filhos.

Paragrafo Unico — Em caso de falecimento de irmdo, o trabalhador podera deixar de

comparecer ao servigco, sem prejuizo ao salario, até 2 (dois) dias
consecutivos.
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DA LICENCA PATERNIDADE ik
Clausula Trigésima Nona - BB

Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art® 7°, inciso XIX, da Constitui¢do Federal,
o prazo da licenga-paternidade sera de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do dia
do nascimento da crianga, inclusive.

DA LICENCA DA MAE ADOTIVA

Clausula Quadragésima -

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianca serd
concedida licenca-maternidade nos termos da Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, que
alterou a Consolidagd@o das Leis do Trabalho — CLT (Art. 392 ¢ 392-A) ¢ a Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991 (Art. 71-A).

DA DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE
Clausula Quadragésima Primeira -

Quando se fizer necessario o acompanhamento do trabalhador em consulta médica e/ou
internagdo hospitalar destinada a filhos com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido,
sera abonada a falta deste, mediante a comprovagdo por declaracdo médica, respeitado o
limite de até quatro (4) faltas anuais para este fim.

SECAO VI
DAS FERIAS E DA RESCISAQO DE CONTRATO

DAS FERIAS
Clausula Quadragésima Segunda -

I - As férias do Pessoal da Administracdo Escolar, em cada escola, terdo duracéo legal;

I - Consideram-se concedidas e gozadas por antecipagdo as férias dos Auxiliares da
Administragdo Escolar que ndo tenham ainda completado o periodo aquisitivo e as
gozarem no recesso escolar.

I - O pagamento da remuneracdo relativa ao més de férias, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente ao gozo, poderd ser acordado entre as partes, exceto o valor
relativo a 1/3 (um tergo) previsto no Art. 7°, Inciso XVII, da Constitui¢do Federal.

DO PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE 12 MESES DE SERVlCO
Clausula Quadragésima Terceira - .

Ao Auxiliar da Administragdo Escolar que se demitir da Escola, antes de 12 (doze) meses
de servigo, aplicar-se-4, quanto ao pagamento de férias proporcionais, a lei atinente ao
Auxiliar da Administrac@o Escolar demitido pelo empregador.




DO PAGAMENTO NO PERIODO DE FERIAS

Clausula Quadragésima Quarta - %”"NL.,__

No periodo de exames e no de férias escolares, serd pago mensalmente aos Auxiliares da
Administragdo Escolar remuneracdo correspondente a quantia a eles assegurada, qualquer
que tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do ano letivo.

DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA
Clausula Quadragésima Quinta -

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera comunicar
por escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la
judicialmente.

AVISO PREVIO — REDUCAO DA JORNADA
Clausula Quadragésima Sexta -

O horario normal de trabalho do trabalhador, no caso de demissdo sem justa causa, durante
o prazo do Aviso Prévio trabalhado, sem prejuizo de seu saldrio integral, sera reduzido em
2 (duas) horas diarias (120 minutos) para os contratos com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

§ 1° - Os contratos com carga horaria inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
terdo a sua redugdo proporcional a carga horaria efetivamente contratada, tendo
como base a proporcionalidade resultante da seguinte operacdo: 120 (cento e vinte)
minutos, dividido por 44 (quarenta e quatro) horas semanais, multiplicado pela
carga horaria semanal do trabalhador.

§ 2°- O critério previsto no caput e § 1° desta clausula, aplica-se também ao que dispde o
“paragrafo tinico” do art. 488, da CLT.

DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO
Clausula Quadragésima Sétima -

A homologagio da rescisiio de contrato de trabalho do trabalhador, com qualquer tempo de
servigo, serd realizada perante o Entidade Profissional no municipio sede ou limitrofe, ou
onde houver delegacias da entidade profissional, ficando esta comprometida a manter
agendamento no periodo de recesso.

§ 1° - Quando ndo existir na localidade representacdo do Sindicato Profissional, a
assisténcia sera prestada pela autoridade do Ministério do Trabatho e Emprego ou,
na falta deste, pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico.

§ 2° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagéo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

Zsu#&amrmw 3
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b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indeniza¢io do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 3° - A Inobservancia do disposto no paragrafo anterior desta clausula sujeitard a Escola
ao pagamento de multa, em favor do Trabalhador, no valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do INPC, salvo se o atraso
vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do Empregado.

§ 4° - Nao havendo comparecimento de uma das partes ao ato homologatdrio estabelecido
pela presente clausula, sem justificativa prévia de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas, desde que comprovado o agendamento ¢ a convocagdo expressa, o Sindicato
Profissional ou seu representante legal, concedera DECLARACAO cxpressa a parte
presente, formalizando a auséncia da outra parte.

§ 5° - A declaragdo prevista no paragrafo anterior, quando for o caso, possibilitard ao
empregador efetuar o “deposito caucionado™ junto a Caixa Econdmica Federal ou a
conseqiiente consignagdo em juizo, referente as verbas rescisorias de direito do
trabalhador.

SECAO VIl
DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO, DOS DESCONTOS E

CONTRIBUICOES SINDICAIS

DO DEMONSTRATIVO SALARIAL
Clausula Quadragésima Oitava —

As Escolas fornecerdo mensalmente a seus Auxiliares da Administracdo Escolar
demonstrativos de salarios.

DOS DESCONTOS AUTORIZADOS
Clausula Quadragésima Nona-

Além dos descontos permitidos em lei e neste instrumento normativo, serdo considerados
validos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizago prévia e
por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontologica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, entidade cultural ou recreativo-
associativa dos trabalhadores e outros relacionados ao seu contrato de trabalho ou por ele
solicitado, que néo afrontam o disposto no art. 462 da CLT. .

DOS EMPREGADOS NOVOS - DESCONTOS
Clausula Qiiinquagésima -

Qualquer pessoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamente, tera suas
contribuigdes legais descontadas em folha pelo empregador e recolhidas a Entidade
Profissional competente.
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DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL
Clausula Qiiinquagésima Primeira -

Nos meses de JUNHO e OUTUBRO do ano de 2009, fica convencionado que escolas se
obrigam a descontar nas folhas de pagamento dos respectivos meses citados, os valores
correspondentes aos percentuais de 1,5% (um virgula cinco por cento) ¢ se obrigam a
depositar os montantes na conta bancaria da entidade profissional convenente, por meio de
guia propria por este fornecida, tendo por data limite o 10° dia do més subseqiente.

§ 1°-  Cada montante descontado e recolhido tera as seguintes destinagdes: 80% (oitenta
por cento) para o sindicato convenente € 20% (vinte por cento) para a FETEESC.

§ 2° - A obrigagdo descrita no “caput” desta clausula se rege pela decisfio proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, ementario n® 2038-3 de seguintes termos:
“contribuicdo — Convengao Coletiva — A contribui¢io prevista em Convengio
Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e” , da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, ¢ devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 1V do artigo 8° da
Carta da Republica.”

§ 3° - Tratam os referidos descontos de uma relagdo exclusiva das entidades
profissionais ¢ da categoria representada, cuja decisdo foi tomada em Assembléia
Geral, cabendo tdo somente ao empregador (escolas) o cumprimento da obrigagio
de efetivar os mesmos ¢ os conseqiientes recolhimentos nos prazos estabelecidos.

§ 4° - O ndo recolhimento nas datas implicara as escolas multa de 20% (vinte por cento)
dos valores devidos, sem prejuizo da atualizagdio monetaria e juros, até a data do
efetivo pagamento.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Clausula Qiiinquagésima Segunda -

As Escolas recolherdo ao sindicato dos estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa
Catarina - SINEPE/SC, via banco, até 31 de maio de 2009, a titulo de Contribui¢io
Assistencial Patronal, com base no art. 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (Ementario n® 2038-3 — STF), importanma correspondente a 5% (cinco por
cento) da folha de pagamento do més competéncia MARCO/2009, ficando isentos os
socios em dia com a contribuigdo Social.

DA CONTRIBUICAO PARA O SISTEMA CONFFDERATI VO
Clausula Qiiinquagésima Terceira -

As escolas recolherdo ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa
Catarina - SINEPE/SC, a titulo de CONTRIBUICAO PARA O SISTEMA
CONFEDERATIVO, nos termos do art. 513, Alinea “e¢”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (Ementario n° 2038-3 — STF), com referendum da Assembléia Geral do
SINEPE/SC, o valor de uma mensalidade escolar, pagavel em JULHO/2009.
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SECAOQ VIII
DAS ENTIDADES SINDICAIS

DOS TRABALHADORES QUE FAZEM PARTE DA DIRETORIA DO SINDICATO
Clausula Qilinquagésima Quarta -

As escolas poderfio colocar a disposi¢do da Entidade Profissional, em comum acordo entre
as partes, os Trabalhadores que fazem parte de sua Diretoria Efetiva.

§ 1° - O sindicato profissional podera ter acesso e contato com os Trabalhadores no local
de trabalho, desde que comunique previamente a diregdo do Estabelecimento.

§2° - FE obrigatéria a participagdo da Entidade Profissional da Classe, nas negociagdes
coletivas de trabalho entre seus sindicalizados ¢ a escola, de modo que nenhum
entendimento se inicie sem a presenga do orgdo Sindical Profissional, a ndo ser por
imposi¢o dos Trabalhadores.

§ 3° - As escolas cientificario e afixardio em quadros proprios, acessiveis aos
Trabalhadores, as notas e publica¢des enviadas pela Entidade Profissional, desde
que ndo seja material politico partidario.

DAS ASSEMBLEIAS DE CLASSE
Clausula Qiiinquagésima Quinta -

I - Os membros da Diretoria, bem como os Delegados Sindicais ficam dispensados do
trabalho, sem prejuizos dos vencimentos, uma vez por més, para comparecerem a
reunido da Entidade Profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presencas,
além de comunicarem a escola, no inicio de cada més, a programacédo das mesmas.

Il - Igualmente, ficam dispensados os Associados para comparecerem a 2 (duas)
Assembléias Gerais no ano promovidas pela Entidade Profissional.

Il - Serdo sempre justificadas as faltas de 02 (dois) representantes indicados pela
Entidade Profissional em virtude de participagdo dos mesmos em certames ou
conclaves da categoria, ficando estipulado o limite de 07 (sete) dias ateis por ano.

DO REPRESENTANTE PROFISSIONAL
Clausula Qiiinquagésima Sexta -

Fica convencionado que cada Escola tera um representante por turno, eleito entre seus pares
por voto direto e secreto, em assembléia geral exclusiva, convocada pela entidade
profissional, com mandato correspondente a vigéncia do presente instrumento normativo,
sendo vedada a dispensa imotivada do profissional eleito durante este periodo, bem como a
sua reeleigio,




Pardgrafo unico . Nas Escolas de Ensino Superior a regra se aplica a um representante por
campus ou campi, mais um representante por cada grupo de 10 (dez)
Cursos.

DA COMISSAQ PARITARIA
Clausula Qiiinquagésima Sétima -

Fica criada a Comissédo Paritaria de Representantes dos convenentes com as atribuigdes de
acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem
como discutir e aprofundar as matérias previstas neste Instrumento Normativo.

DA RELACAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO
Clausula Qiiinquagésima Qitava -

Fica estabelecido a obrigatoriedade das escolas remeterem ao sindicato profissional, até 60
(sessenta) dias apos a assinatura deste Instrumento Normativo, relagio dos integrantes de
seu quadro administrativo, em ordem alfabética, com data de admissdo, nimero e série da
CTPS, impressa ou eletronicamente.

DO NUCLEQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA
Clausula Qiiinquagésima Nona -

Fica criado o niicleo intersindical de conciliagdo trabalhista, nos termos previstos pelo
artigo 625-C da Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, com redagdo dada pela Lei n®
9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo Unico — O nacleo intersindical de conciliagfio trabalhista terd suas normas
definidas pelas entidades convenentes, fixadas sob forma de
aditamento, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

DO QUALIEDUC
Clausula Sexagésima -

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenagdo da FETEESC, sera
realizado um evento de natureza politica e pedagogica (congresso ou jornada), denominado
QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educacgéio e/ou pessoas interessadas.

§ 1° - Sempre que a realizagdo do evento previsto no caput desta cldusula ocorrer no
periodo de recesso escolar do aluno, a escola abonara as auséncias de seus
trabalhadores que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) trabalhadores serd abonada a
auséncia de, no minimo, 1 (um) trabalhador;

b) na unidade de ensino que tenha até 40 (quarenta) trabalhadores sera abonada as
auséncias de, no minimo, até 2 (dois) trabalhadores;
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¢) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) trabalhadores sera abonada E‘*

auséncias de, no minimo, até 3 (trés) trabalhadores.

§ 2°- As auséncias previstas no paragrafo anterior serdo abonadas mediante a apresentacdo
de atestado ou declaragdo de comparecimento, emitida pelo sindicato profissional
da base representativa, até o limite de dois dias uteis, ndo sendo computado o
sabado.

SECAQO IX
DOS ACORDOS E COMPENSACAO DE TRABALHO

DOS ACORDOS INTERNOS
Clausula Sexagésima Primeira -

Ficam assegurados as condigdes mais favoraveis decorrentes de acordos internos
celebrados entre o trabalhador e a escola; ou de acordos coletivos de trabalho celebrados
entre a institui¢do de ensino e o sindicato profissional.

DA COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE TRABALHO
Clausula Sexagésima Segunda -

Fica permitida a compensacdo anual da jornada de trabalho.

§ 1° - Mediante ciéncia, através do calendario escolar do periodo letivo e atividades
complementares, a ser publicado pela ESCOLA, os trabalhadores poderiio ser
dispensados do cumprimento de sua jornada de trabalho em dias ali previstos,
compensando-se os dias ndo trabalhados com dias de trabalho complementares,
acertados entre a ESCOLA e o TRABALHADOR, previamente, a cada evento.

§ 2° - Os dias de trabalho, bem como os dias de compensago, objeto do acordo de
compensa¢do anual ou semestral, serdo revistos mensalmente devendo as partes
tomarem conhecimento do que sera efetivamente praticado com, pelo menos, 30
(trinta) dias de antecedéncia, salvo por motivos de for¢a maior.

§ 3° -  Serfio considerados validos os controles de jornada de trabalho realizados pelos
trabalhadores, quando resultarem de declaragdo de vontade, escrita, devidamente
assinada.
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SECAO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

DA DEFINICAO E CONCEITO DE CURSOS LIVRES
Clausula Sexagésima Terceira -

Para todos os efeitos legais entende-se como LIVRE aqueles cursos destinados ao ensino
ndo regular e que ndo estdo sujeitos a autorizagdo dos orgdos publicos, responsaveis pelo
processo educacional.

DA MULTA
Clausula Sexagésima Quarta -

As partes em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a
quem infringir o presente acordo a multa de R$ 369,15 (trezentos e sessenta e nove reais ¢
quinze centavos), por infracdo, a ser paga ao empregado ou empregador, conforme o caso,
sem prejuizo do cumprimento.

Florianépq]*i’é: 261:163 margo de 2009.
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