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SIND.DOS AUXILIARES EM ADM.ESCOLAR DA REG.SERRANA, CNPJ n. 78.498.433/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SONIA MARIA GOULART CARNEVALLI;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ n. 03.603.739/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT e por seu Diretor, Sr(a). RUDNEY
RAULINO ;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015 a
30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Auxiliares da Administragcao Escolar, com abrangéncia territorial em Anita
Garibaldi/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campos Novos/SC,
Capinzal/SC, Correia Pinto/SC, Curitibanos/SC, Erval Velho/SC, Ipira/SC, Jabora/SC, Joagaba/SC,

Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Ponte
Alta/SC, Sao Joaquim/SC, Sdo José do Cerrito/SC, Tangard/SC, Urubici/SC e Videira/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos o0s seguintes pisos salariais para os auxiliares da administracéo escolar por 42 h 30
min (quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais de trabalho:

a) Agente (com nivel ndo superior): R$ 1.089,00 (mil e oitenta e nove reais)



b)  Analista (com nivel superior): R$ 3.462,00 (trés mil quatrocentos e sessenta e doisreais)

Paragrafo primeiro - O Senac/SC obedecera o piso salarial regional, praticado em Santa Catarina,
definido em janeiro de cada ano, para os Auxiliares de Administracdo Escolar, com carga horariade 42 h e
30 min (quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais.

Paragrafo segundo - Para os Auxiliares de Administrac@o Escolar que ja obtiveram o reajuste conforme
0 piso salarial regional descrito no “caput” desta clausula, sera realizada a compensacéo de antecipacfes
de reajustes havidas no periodo de doze meses imediatamente anterior, a data base deste acordo coletivo
de trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

O Senac/SC disponibilizara ao Auxiliar de Administracao Escolar o demonstrativo salarial com as
especificagcbes das verbas que compde esta, e descontos autorizados ou determinados por lei e por este
acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS

Seréa observado, com relacédo aos ganhos do auxiliar da administracdo escolar, o principio constitucional da
irredutibilidade de remuneracéao.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de cargos e salarios registrado no Ministério do Trabalho e Emprego e publicado no Diario Oficial
da Unido no dia 01/04/2011 teréa seus valores reajustados pelo indice negociado neste acordo, e o Sindicato
profissional tera conhecimento e participara de sua revisédo, quando houver.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGCAO

Os salarios dos Auxiliares da Administragdo Escolar do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC - SC serdo reajustados em 1° de julho de 2015, mediante a aplicagdo do INPC acumulado no
periodo de julho de 2014 a junho/2015.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DA ASSIDUIDADE

O Senac/SC instituira o adicional de 10% (dez por cento)do salario base para os cargos de Auxiliar de
Cozinha, Garcom e Servente, incluindo os reflexos legais, a ser pago no més subsequente.

Paragrafo primeiro - O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que no curso
do més, ndo tenha faltado ao trabalho.

Paragrafo segundo - Serdo considerados dias efetivamente trabalhados aqueles assegurados por lei
compreendendo: doacdo de sangue, licenca paternidade, gala, luto, convocacéo eleitoral, judicial ou
alistamento.

Paragrafo terceiro - A ocorréncia de falta no curso do més, além de retirar o direito a percepc¢ao do
adicional de assiduidade, ndo exclui o respectivo desconto da falta, exceto quanto aos atestados médicos,
onde somente havera perda do adicional de assiduidade.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO

O Senac/SC se compromete em oferecer, no minimo, duas bolsas nos seus respectivos cursos, com
desconto de 50% para o auxiliar de administracdo escolar e/ou dependentes, ficando a oferta destas bolsas
condicionada a confirmagéo do inicio do curso.

Paragrafo Unico: A distribuicao da bolsa dar-se-a preferencialmente ao auxiliar da administracéo
escolar. Havendo procura maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser contemplado com a
bolsa, serd conforme normas e programas existentes. O Senac/SC enviard ao sindicato da categoria,
semestralmente, a relacdo dos colaboradores beneficiados.

CLAUSULA DECIMA - AJUDA FARMACEUTICA

As despesas farmacéuticas serédo cobertas em 50% (cinquenta por cento) pelo SENAC - SC até o limite de
R$ 422,00 (quatrocentos e vinte e dois reais), mediante comprovacgédo de receituario médico e nota fiscal a
todos os (as) auxiliares da administracdo escolar, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21
anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado



fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, exceto os casos de
aposentadoria por invalidez.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O auxiliar da administracao escolar recebera adicional de insalubridade, conforme for apurado pelo Servigco
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o pagamento
calculado com base no salario minimo.

Paragrafo Unico — Os profissionais da limpeza expostos a agentes quimicos e biolégicos devem receber
adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) do salario minimo, independente de pericia técnica.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS COM UNIMED

Sempre que as despesas médicas ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do (a)
auxiliar da administracéo escolar, a divida sera parcelada de forma que o desconto mensal ndo seja
superior ao percentual acima citado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR

O SENAC - SC cobrira, conforme condicdes abaixo, despesas médicas e hospitalares, de todos os (as)
auxiliares da administracéo escolar, conjuge, companheiro (a), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade
ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho, mediante convénio préprio (UNIMED), para desconto em folha, sempre
limitado a disponibilidade orgamentéria.

Paragrafo primeiro -  Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas para o auxiliar da
administracao escolar que perceber até 05 (cinco) salarios minimos e 50% (cinquenta por cento) para 0s
gue percebam salarios superiores.

Paragrafo segundo -  No caso de gozo de beneficio previdenciario como auxilio doencga, aposentadoria
provisoria por invalidez, o empregado fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua
responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser desligado do plano de



assisténcia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do (a) auxiliar da administracdo escolar, sera concedido em cota Unica auxilio funeral
igual a R$ 6.039,00 (seis mil e trinta e nove reais) a familia do ex do (a) auxiliar da administracao escolar.

Paragrafo Gnico - No caso de falecimento de conjuge, companheiro (a), filho(a) ou enteado(a) até 21
anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, o (a) auxiliar da
administracéo escolar recebera um auxilio de R$ 3.419,00 (trés mil quatrocentos e dezenove reais) em cota
Unica.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

O SENAC/SC fornecera seguro de vida em grupo para todos os auxiliares da administracéo escolar.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera concedido mensalmente a titulo de ajuda, 01 (um) salario minimo, a um dos cénjuges empregados que
tiver filho com necessidades especiais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, cumprindo a partir das 22:00 horas até as 5:00 horas, terd remuneracgéo acrescida de
20% (vinte por cento)no valor da hora a titulo de adicional.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO E QUITACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

A assisténcia a homologacéo da rescisao de contrato de trabalho do (a) auxiliar da administracéo escolar,
com qualquer tempo de servico, sera realizada perante o sindicato profissional ou onde houver suas
delegacias, ficando o sindicato comprometido a fazer o agendamento solicitado pela Empresa, com até 10
dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - Quando nao existir na localidade delegacia do sindicato profissional, a assisténcia
sera prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo
representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

Paragrafo segundo - A homologacéo e o pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo
ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuado nos seguintes prazos:

1. até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou
2. até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo terceiro - A data e hora do pagamento e homologacao da resciséo do contrato de trabalho
deveréo ser informadas aos (as) auxiliares da administrac@o escolar por escrito no momento do
recebimento do aviso prévio ou da comunicacéo de dispensa ou término do contrato de experiéncia.

Paragrafo quarto - A inobservancia do disposto no § anterior desta clausula sujeitara 0 SENAC - SC ao
pagamento de multa, em favor do (a) auxiliar da administragcdo escolar, no valor equivalente a sua maior
remuneracdo, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por culpa do (a) auxiliar da administracéo escolar.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO

O auxiliar da administragé@o escolar que for demitido e que, no curso do aviso desejar afastar-se do emprego
fica dispensado do cumprimento do mesmo recebendo, tdo somente, o salario referente aos dias
efetivamente trabalhados.



Paragrafo Unico - O (a) auxiliar da administracdo escolar que pedir demissdo e apresentar carta do
novo emprego, sera dispensado do cumprimento do mesmo, sem desconto no aviso prévio.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o Senac/SC devera comunicar por escrito ao
(a) auxiliar da administracéo escolar a falta grave cometida, sob pena de nédo poder alega-la judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES

O auxiliar de administracdo escolar que rescindir o contrato de trabalho antes dos 12 (doze) meses de
servigos recebera todos os direitos do empregado demitido sem justa causa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Havera garantia de emprego nas seguintes condi¢des:

1. SERVICO MILITAR - Ao auxiliar da administracéo escolar incorporado para prestacéo de servico
militar obrigatério até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporacao.

1. PRE-APOSENTADORIA - Ser&o garantidos o0 emprego e o salario ao auxiliar da administragéo
escolar que contar com mais de 3 (trés)anos de servico no SENAC - SC, nos 24 (vinte e quatro)
meses que antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, no seu tempo
méximo, ressalvado o motivo disciplinar ou ndo uso do direito.

Paragrafo primeiro - Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o
pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego.

Paragrafo segundo - N&o se aplica o disposto nesta clausula aos casos de resciséo contratual por



justa causa, pedido de demissao, término de contrato por prazo determinado ou for¢a maior.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COOPERATIVAS DE TRABALHO

Fica vedada a contratacdo de (a) auxiliar da administracdo escolar, via cooperativas de trabalho, ou por
meio de empresas terceirizadas.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIEDUC (CONGRESSO E JORNADAS)

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob coordenacéo da FETEESC, sera realizado evento
(Congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos auxiliares da administragdo escolar.

Paragrafo Unico — O Senac/SC além de dispensar o Auxiliar de Administracio Escolar que desejar
participar do evento, abonarg as auséncia mediante comprovacao de participacdo no evento, sem 6nus
para o Senac.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO NO PERIODO DE CURSOS

N&o se exigira aos auxiliares da administracao escolar, durante a realizacéo de cursos, estagios curriculares
e especializa¢bes a prestacdo de trabalho que exceda ao seu horario contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIOS

Quando for realizado estagio curricular obrigatério no SENAC, o Auxiliar de Administragdo Escolar
graduando passa a usufruir de licenga remunerada.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO UTILIZACAO DE VEICULO



O (a) auxiliar da administracdo escolar que, a servico do Senac/SC, com veiculo desta, ou locado por esta,
venha a causar danos sem culpa comprovada, nao sera obrigado ao ressarcimento. Quando o (a) auxiliar
da administracéo escolar utilizar, de comum acordo, veiculo préprio, sera ressarcido pelo empregador a
titulo de reembolso de quilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da entidade, n&o se
responsabilizando o empregador por danos ou depreciacédo de qualquer espécie com veiculo.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A(O) AUXILIAR DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

N&o serdo descontadas da remuneracéo do auxiliar da administracdo escolar, em casos de:

Paragrafo primeiro - Falecimento do cbnjuge, pais, filho (a), irmao (&) ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica até 9 (nove) dias consecutivos;

Paragrafo segundo - O casamento até 9 (nove) dias consecutivos;
Paragrafo terceiro - Licenca paternidade até 5 (cinco) dias Uteis;
Paragrafo quarto - A doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada 1 (um) dia por ano;
Paragrafo quinto - O estudante vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas,

desde que comprovada, coincidente com o horario de trabalho.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO E GRATIFICACAO DE FERIAS

A gratificacéo de férias de que trata o art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal, incidira sobre o abono
pecuniario de que trata o art. 143, da CLT.

Paragrafo primeiro - O pagamento das referidas verbas devera ser efetuada até 02 (dois) dias antes do



inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo segundo - Em caso de rescisdo contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou
proporcional, sera pago a gratificacao integral e/ou proporcional.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA GESTACAO E ADOCAO

Fica reconhecido como direito das auxiliares da administracao escolar gestantes, desde a data da
apresentacao do atestado médico que comprove a gestacao, licenca maternidade sem prejuizo do emprego
e salario, com duracéo de 120 (cento e vinte dias) dias.

Paragrafo Gnico - Ao (a) auxiliar da administragéo escolar que adotar ou obtiver guarda para fins de
adocgao de crianga sera concedida licenga nos termos do “Caput”, ressalvando que a ado¢&o ou guarda
judicial conjunta ensejara apenas uma licenca-maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante
termo judicial de guarda a adotante ou guardia (o).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E CALGCADOS

Quando o uso de uniformes e calgados for exigido pelo SENAC - SC, este devera fornecé-lo ou custea-lo,
sem qualquer dnus para o (a) auxiliar da administracdo escolar.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO

O Senac/SC reconhecera os atestados médicos e odontol6gicos fornecidos por credenciados do érgéao
previdenciario, pelo sindicato profissional ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo Senac-SC, ou de
médico particular, quando especialista, ndo conveniado com os 6rgaos acima, desde que visados pelo
médico da Entidade, caso o possua.

Paragrafo primeiro - O Senac/SC abonara as faltas dos (as) Auxiliares da administracdo escolar no caso
de necessidade de consulta médica de dependente menor de idade ou invalido, mediante declaracao



médica, quando coincidente com o horario de trabalho.

Paragrafo segundo - Devera o (a) auxiliar de administracdo escolar enviar o atestado médico em até 2
(dois) dias uteis apds a sua emissao.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMESSA DA CAT -

Ocorrendo acidente de trabalho com o (a) auxiliar da administragdo escolar, obriga-se o Senac/SC, no
mesmo prazo de até 15 dias encaminhar cépia da CAT ao sindicato profissional.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRERROGATIVAS SINDICAIS

O SENAC - SC colocara a disposicéo da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local
apropriado para colocacao de quadro de aviso para comunicacao de interesse da categoria vedada,
propaganda politica partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

O Senac/SC, descontara em folha de pagamento, mediante autorizacdo, as mensalidades dos auxiliares de
administracao escolar e recolhendo-as ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE

Os auxiliares da administracéo escolar ficam dispensados do trabalho, sem prejuizos dos vencimentos, para
comparecer a reunido e assembleias de entidade profissional, devendo, contudo, comprovarem suas
presencas, além de mandar no inicio de cada més a programacao das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICATO PROFISSIONAL



E obrigatéria a participacdo do sindicato profissional, nas negociacdes coletivas de trabalho entre os
empregados e 0 Senac/SC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenc¢a do 6rgao Sindical
Profissional.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O Senac/SC contratara Auxiliar de Administracéo Escolar, por prazo indeterminado, salvo em se tratando
de contrato de experiéncia e substituicdo temporaria. Os critérios de contratacdo deverdo seguir as
normativas internas (critérios exigidos e homologados pelo TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos
e Salario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS NOVOS

Qualquer pessoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamente, tera suas contribuicdes legais
descontadas em folha pelo Senac/SC e recolhidas a Entidade Profissional competente, salvo os auxiliares
da administracédo escolar que comprovadamente ja efetuaram o desconto obrigatorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL

A Empresa descontara de todos os seus empregados, diretamente em folha salarial, filiados ou ndo, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, em favor do Sindicato Profissional, conforme aprovacéo da
Assembleia Geral, regularmente convocada, aprovando os valores e rateio desta Contribuicéo, prevista no
inciso IV, do art. 8.° da Constituicdo Federal combinado com o art. 513 “e” da CLT , o valor correspondente
a 3% (trés inteiros por cento) no salario de outubro de 2015.

Paragrafo 1.° - O desconto € de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo as
empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as divergéncias quanto ao referido
desconto, serem resolvidas diretamente entre 0 empregado e sindicato.

Paragrafo 2.° - A quantia a ser descontada no periodo devera ser recolhida até o 5.° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao efetivo desconto ,através de guia prépria, que serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo 3.° - A empresa ficam obrigadas a remeter para o Sindicato a relacdo dos seus empregados,
discriminando nome, fungéo, salario e o valor do desconto individual, juntamente com a Guia de
Recolhimento da Contribui¢cdo Assistencial, permitindo verificar documentalmente junto as empresas a



correcdo ou ndo do recolhimento efetivado.

Paragrafo 4.° - do Termo de Ajustamento de Conduta n° 22.2015, firmado entre a entidade sindical
profissional subscritora do presente instrumento e o Ministério Publico do Trabalho, Devidamente
divulgado e publicitado através de site, rede social (facebook) e jornal de divulgacéo. Sera garantido direito
de oposicao ao referido desconto para todo e qualquer trabalhador, mediante manifestagéo individual e por
escrito, na sede do sindicato ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

Tal oposicéo podera ser apresentado a qualquer tempo, mas o valor ja descontado sé sera devolvido caso o
trabalhador apresente oposicdo em até 10 dias apds recebimento do salario com o respectivo desconto.
Para tanto, sera dada ampla divulgacéo aos trabalhadores, no ambito da Empresa, do teor deste termo
aditivo a CCT.

Se a empresa nao proceder o desconto da contribui¢cdo, ndo havendo deciséo judicial proibitiva, assumira a
obrigagdo ao pagamento do valor correspondente, sem direito de cobrar do empregado do qual ndo efetuou
o desconto.

Paragrafo 5.° - Do valor previsto no caput do presente, a destinacdo sera de 80% para a entidade
signataria do presente termo e 20% para a Federagéo dos Trabalhadores em Estabelecimetnos de Ensino
do Estado de Santa Catarina — FETEESC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

O Senac/SC pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para os Auxiliar de Administracédo Escolar,
calculados sobre sua remuneracado, no caso de mora salarial.

Paragrafo primeiro - Considera-se mora salarial o ndo pagamento do salario até o dia determinado por lei.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido uma multa de 10% (dez por cento)sobre o saldo salarial na
hipétese de atraso no pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5 (meio por cento) por dia no periodo
subsequente.

Outras disposicOes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QU~ADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DO QUADRO DE AUXILIAR DA
ADMINISTRACAO ESCOLAR

Fica estabelecida a obrigatoriedade do SENAC remeter ao sindicato profissional, 60 (sessenta) dias apos a
assinatura deste instrumento normativo, relacao dos integrantes de seu quadro de auxiliar da administracao
escolar, em ordem alfabética, com valores das contribui¢c6es sindical e assistencial, data de admissao, CPF,



cargo, remuneracgao, numero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica criada a comisséo paritaria de representantes acordantes com as atribuicdes de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar as
matérias previstas neste Instrumento Normativo.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada uma multa em favor do (a) auxiliar da administrac@o escolar prejudicado (a), equivalente a
R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) por infragdo, em razdo do descumprimento das obrigacdes de fazer.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO / COMPENSACAO

Em conformidade com os contratos de trabalho, o Auxiliar de Administracdo Escolar, tera sua carga horaria
distribuida de acordo com horario basico pré-estabelecido.

Paragrafo tnico - O eventual excesso de horas (positivo ou negativo) de um dia sera compensado
respectivamente em outro més, respeitado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, de maneira que néo
ultrapasse o maximo de 10 (dez) .horas diarias.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SAUDE DO TRABALHADOR

O Senac/SC terd como parametro, naquilo que for de sua competéncia e atribuicdo, as condi¢gbes de
trabalho previstas nas normas reguladoras expedidas pelo Ministério de Trabalho e Emprego mediante
analise e orientagBes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

O dia do auxiliar da administracdo escolar sera em 15 de outubro, sendo que neste dia 70% (setenta por
cento) dos auxiliares de administracdo escolar do Senac/SC terdo folga e os 30% (trinta por cento) restante

terdo folga no dia 22 de outubro.

SONIA MARIA GOULART CARNEVALLI
Presidente
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BRUNO BREITHAUPT
Presidente
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Diretor
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