ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A
FUNIARP, O SINPROESC E O SAAERS

INSTITUICAO DE ENSINO:

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE —
FUNIARP, mantenedora da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe
— UNIARP e do Colégio de Aplicacéo, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 82.798.828/0001-00, com sede na
Rua Victor Baptista Adami n° 800, na cidade de Cacador, Estado de
Santa Catarina, neste ato representada por seu Presidente,
SANDOVAL CARAMORI, RG n.° 1330641-3, expedida SSP/SC,
inscrito no C.P.F. 528.199.069-15, doravante denominada FUNIARP

CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINPROESC, entidade de 1°
grau, com sede na Rua Cardeal Camara, 146, Barreiros, na cidade
de Sao José, estado de Santa Catarina e DELEGACIA SINDICAL
PARA CACADOR E REGIAO, localizada na Avenida Santa Catarina,
228, sala 09, 1° andar, Centro, na cidade de Cacador, estado de
Santa Catarina, representado por seu Presidente Prof. Carlos Magno
da Silva Bernardo.

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR
DA REGIAO SERRANA - SAEERS - entidade sindical de 1° grau,
com sede na Rua Ernesto Neves, 18 sala 13, Centro - Casa do
Trabalhador, Lages, SC, representada por sua Presidente a Sre.
SONIA MARIA GOULART CARNEVALLI.

Clausula 01. Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO é baseado
no artigo 611, §1°, da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho,
Constituicao Federal e na Legislacdo vigente, fruto da livre
negociacao entre os signatarios e tem por finalidade disciplinar
complementarmente as relagoes de trabalho existentes ou que
venham a existir, dos trabalhadores funcionarios
técnicos/administrativos e docentes do Colégio de Aplicacao e da
Universidade do Alto Vale do Rio do Peixe — UNIARP de Cacador e
Campus de Fraiburgo.

Clausula 02. O presente Acordo Coletivo de Trabalho estabelece um
njunto de regras de interesse dos representados das categorias
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profissionais dos sindicatos acordantes, efetuado para melhorar
aquelas ja instituidas pelo diploma consolidado, doutrina e
Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 03. Aplica-se a todos os representados das categorias
profissionais dos sindicatos acordantes, inclusive aqueles que
ingressarem no quadro no decorrer da vigencia do presente
instrumento. ’

Clausula 04. O presente instrumento normativo tera a duragao de um
(01) ano, entrando em vigor no dia 01 de agosto de 2016 e
terminando no dia 31 de julho de 2017.

DAS BOLSAS DE ESTUDO

Clausula 05. No periodo de vigéncia do presente instrumento, as
bolsas de estudos serdao concedidas pela FUNIARP por intermédio
das entidades sindicais acordantes, aos(as) empregados(as) e ou
seus dependentes, em regime de dependéncia, adotando-se o
procedimento previsto neste instrumento e, assim, resolvendo todo e
qualquer acordo ou dissidio coletivo de trabalho sobre a matéria em
questao.

Paragrafo primeiro — Nao serdo contemplados nesta clausula os
empregados com contrato emergencial/em experiéncia € nem seus
dependentes.

Paragrafo segundo - Considera-se dependente, para os efeitos de
tal beneficio o(a) conjuge ou o(a) companheiro(a) e os(as) filhos(as)
que estejam legalmente sob regime de dependéncia

Paragrafo terceiro. O gozo do beneficio da bolsa de estudo é devido
desde a matricula no exame vestibular ou processo seletivo que
define o ingresso no ensino basico ou superior, inclusive nesse
periodo letivo em curso, até o final de cada periodo letivo enquanto
vigente o respectivo acordo coletivo.

Paragrafo quarto O beneficio também sera concedido para os casos
de transferéncias externas de matriculas, desde que se submeta as
normas da IES.




Paragrafo Quinto- A Bolsa de estudo sera de 70% (setenta por
cento) do valor da mensalidade e sera concedida em todos 0s cursos
de graducao ou especializagao ofertados pela UNIARP até o
montante estabelecido pela Convencao Coletiva, somados com as
bolsas do Colégio de Aplicacéao.

Paragrafo sexto: Para aqueles que tinham no ano de 2014 e
primeiro semetre de 2015 o percentual de 100%, estes permanecem
com o mesmo percentual, até o término do curso que foi
contemplado.

Paragrafo sétimo - O beneficio da bolsa de estudo sera aplicado
com base no numero de créditos do semestre.

Paragrafo oitavo — Para as bolsas de estudo a serem concedidas
pelo Colégio de Aplicagao esta sera de 32% (trinta e dois por cento)
das mensalidades, taxas e emolumentos, ja considerado o desconto
para pagamentos a vista, até o cumprimento do montante
estabelecido pela Covencao Coletiva, somados com as bolsas da
graduacao ou especializacao.

Paragrafo nono - SO0 sera concedida ao empregado e/ou
dependentes, nas condigdes previstas nesta clausula e paragrafos,
uma bolsa de estudos por cada pessoa (empregado/dependente)
para um curso de ensino infantil, fundamental e médio, graduacao e
de especializagao (Latu Sensu) na UNIARP.

Paragrafo décimo - O beneficio de bolsa de estudo cessara se o(a)
empregado(a) solicitar sua demissao. Em caso de demissao sem
justa causa, o beneficio sera mantido até o final do periodo letivo
(ano) da sua demissao. Se o empregado(a) for demitido(a) com justa
causa, o beneficio cessa no momento da demissao.

Paragrafo décimo-primeiro - Em caso de falecimento do
empregado(a) ficam os dependentes matriculados com a garantia de
recebimento da bolsa de estudos até o final do curso.

Paragrafo décimo-segundo — S¢ tera direito 4 manutencéo do
beneficio recebido, caso ainda vigente o presente instrumento
coletivo, o empregado(a) ou dependente que fazer rematricula de
acordo com os prazos estabelecidos pela instituicdo de ensino,
resentar aproveitamento escolar satisfatério, assim considerado a
reprovacao em mais de duas disciplinas por nota, sendo
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observado, inclusive, a troca de grade curricular por ventura
realizada, bem como por reprovacao, em qualquer disciplina, por falta
ou desisténcia.

Paragrafo décimo-terceiro - A FUNIARP devera encaminhar
semestralmente aos Sindicatos relagao dos bolsistas, constando o
valor da bolsa em numerario.

Paragrafo décimo-quarto: As bolsas de estudos devem ser
solicitadas pelo trabalhador ao sindicato e obedecera o seguinte
tramite:

PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR BOLSA DE ESTUDOS UNIARP

1 - Entrar no site: www.saaers.org.br (Professores e /ou Auxiliares)

. Link filiagdo: Caso ndo seja s8ciQ: ~—--------===-- > SINPROESC
--------------- > SAAERS
. Link Bolsa de Estudo: -----——---- > SINPROESC -,

/Z=>Ensino Basico e Superior

2 - Asolicitagdo de bolsa devera ser preenchida em 2 (duas) vias, apresentar no RH da instituicao;

3 -Qtrabalhador deverd enviar para o sindicato 1 (uma) cépia de ambos os formuldrios via correio

se nao for sécio;
4 - Caso contrdrio, podera ser enviado a solicitagdo de bolsa via e-mail para
saaers@saaers.org.br;

5- 0 Sindicato assim que receber encaminhard a referida autorizagio para UNIARP.

Ddvidas: Fone: (49) 3225-1450 |

DA COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Clausula 06. Fica estabelecido entre as partes, o sistema de
compensagao de horas, consoante o disposto no art. 7°, Xlll, da
Constituigao Federal, no art. 59, § 2°, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, a fim de gerenciar a compensacao da carga horaria inferior
ou excedente a jornada normal de trabalho, podendo as horas nao
trabalhadas e o trabalho extraordindrio de um dia serem
compensados, respectivamente, com o0 aumento ou com a
diminuicao correspondente em outro dia, num periodo de 12 meses
.contados a partir de 01 de agosto de 2016, mediante controle do
“aymero de horas trabalhadas.



Paragrafo Unico — Para os professores, o controle de horério sera
utilizado apenas para as horas extraclasse, servindo a grade de
horario, o plano individual de trabalho e os didrios de classe, nos
quais constam o numero de aulas do professor para o periodo letivo,
como controle da jornada em classe, ndo se tratando de
irredutibilidade de ganhos a variagao de carga definida pela Reitoria
entre um periodo e outro, por se tratarem de professores horistas,
restringindo o sistema de compensacao de horas dos professores a
jornada de trabalho extraclasse, ja que as aulas sempre deverao ser
repostas quando nao ministradas dentro do calendario académico
previsto.

Clausula 07. Para o computo das horas de compensacéo (de crédito
e de débito), observar-se-a o seguinte:

a) compensacao de uma hora (01h:00min) por uma hora
(01h:00min) para os casos de compensacao das horas
realizadas de segunda a sexta-feira.

b) compensacao de uma hora (01h:00min) por duas horas
(02h:00min) para compensacao de horas realizadas em
sabados, domingos e feriados, convocada expressamente
para tanto.

c) Esta excluida para efeito de “horas de crédito” a permanéncia
do profissional no local de trabalho por motivos que nao sejam
de interesse da FUNIARP previamente autorizados pelo
Superior Imediato, portanto, o empregado (a) sé atendera
convocagao para a realizagao de horas extras desde que
recebida por escrito.

Paragrafo primeiro: O Colaborador, podera dispor da flexibilizacéo
de até 30 (trinta) minutos para o inicio ou término da jornada diéria,
desde que cumpra a carga hordria prevista para aquele dia, ndo
sendo necessaria a compensacao de horario neste caso. Havendo o
descumprimento da jornada diaria a menor, havera a compensacao
de hora conforme vislumbrado no caput da presente clausula.

Paragrafo segundo: Os orientadores, devem cumprir a sua carga
horaria diaria dentro da sua disponibilidade de horario no mesmo dia,
obedecendo o horario de funcionamento da Instituicéo.

s Paragrafo terceiro: O funcionario tem o prazo de 48 horas, a partir
2 falta de marcagao do ponto, para efetuar solicitacbes de ajuste de
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marcagoes em decorréncia de esquecimento de batidas, efetuando
0 registro em formulario eletrénico no sistema on line da IES. Nao
efetuada a solicitagao, no prazo estipulado, sera considerado falta
injustificada.

Clausula 08. A FUNIARP tera a atribuicao de efetuar o controle da
jornada de trabalho (apés validagdo feita pelos respectivos
superiores imediatos), computando -mensalmente as horas a débito
e a credito de cada profissional, de modo, a possibilitar o controle do
saldo de horas eventualmente existente.

Clausula 09. A FUNIARP tera a atribuicao de informar, por escrito,
através dos meios que a entidade dispuser, mensalmente, os saldos
de horas para cada empregado e para suas respectivas Geréncias
ou Coordenacbes, de modo que seja possivel planejar, gerir e
controlar a compensacgao dos saldos.

Clausula 10. O Gerente ou Coordenador de cada area é responsavel
pelo controle e administracao de horas de cada empregado sob sua
supervisao, sendo corresponsavel pela veracidade das informacoes
e pelas providéncias no sentido de zerar, no menor periodo de tempo
possivel, os saldos credores ou devedores efetivamente existentes.

Clausula 11. Fica estabelecido que a extrapolagéo e/ou reducéao do
horario normal de trabalho deve ser compensada através da
correspondente diminuicdo e/ou aumento da jornada em outro(s)
dia(s), devendo-se observar os limites estabelecidos no paragrafo
segundo do art. 59 da CLT para a prorrogacao e compensacao de
horas.

Paragrafo Unico. E permitida a compensacao de saldo de horas em
favor do empregado junto com o periodo de férias ou de recesso.
Nesse caso, devera haver comunicagao do superior imediato para o
RH, informando a quantidade das horas a serem compensadas, com
a devida concordancia do profissional envolvido.

Clausula 12. O pagamento do saldo ocorrera quando:

a) Expirada a vigéncia.do presente acordo o saldo positivo devera ser
quitado com a aplicagao dos adicionais previstos na norma coletiva
em vigor.

b) No caso de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao do saldo de horas positivas 0 mesmo sera pago de

“zacordo com os adicionais ,previstos na norma coletiva em vigor,
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exceto em se tratando de pedido de demissao, dispensa por justa
causa e nos casos em que esse saldo devedor ndao decorra de
iniciativa do empregador hipéteses em que o saldo devedor do
empregado sera descontado quando da quitagdo das verbas
rescisorias, conforme art. 59, paragrafo 3°. da CLT.

c) O saldo devedor nao compensado no periodo de vigéncia do
referido acordo sera anistiado.

DA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

Clausula 13. Nos casos emergenciais, em que. houver a
necessidade de contratacao sob medida de urgéncia sem a
realizacao de processo seletivo simplificado, serd garantido ao
contratado a mesma remuneragao atribuida ao cargo temporario que
ocupara, excetuando-se o0s beneficios sociais previstos no
instrumento coletivo e presente acordo coletivo, e nao podera
exceder ao periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias e a 10% do
quadro geral de empregados

Paragrafo unico: A FUNIARP devera encaminhar semestralmente
aos sindicatos, relagao dos contratados emergencialmente.

DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Clausula 14. Fica mantido como regime de trabalho para os
auxiliares da administracdo escolar nas entidades mantidas pela
FUNIARP o trabalho efetuado por 40 (quarenta) horas semanais, ou
fracao desta, com vencimentos proporcionais, garantido o salério
anterior ao acordo coletivo celebrado em 01 de julho de 2014 de 44
(quarenta e quatro) horas para a jornada semanal de 40 (quarenta)
horas.

Paragrafo Unico — A FUNIARP podera manter ou adotar a jornada
de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para
os auxiliares da administracao escolar em suas mantidas, em ambito
geral ou em determinados setores, por sua conveniéncia e
discricionariedade, desde que adote salario proporcional.

DEMAIS CLAUSULAS "




Clausula 15. A FUNIARP se compromete a disponibilizar numa de
suas dependéncias espaco adequado para uso dos auxiliares da
administracao escolar nos periodos de intervalo intrajornada.

Clausula 16 Caso o empregado nao tenha obtido éxito em relacao
as suas solicitagoes efetuadas por meio e-mail ou telefone, devera
efetuar o registro da sua demanda por escrito, em formulario proprio,
comparecendo pessoalmente ao Departamento de Recursos
Humanos, o qual tera 48 horas para responder ao solicitado.

Clausula 17. A FUNIARP dispensara o(a) o trabalhador, sem
prejuizo de salario, do cumprimento do aviso prévio, quando este(a)
apresentar documento comprobatério de novo emprego.

Clausula 18. Mediante comprovacao fornecida pelo médico, sera
abonada falta empregado(a) para acompanhar os filhos menores de
idade, ou portadores de necessidades especiais na ocorréncia de
internacao, consultas e exames médicos, limitando a 3 (trés) dia por
trimestre, relativo apenas a um dos titulares em caso de casal que
trabalha na Instituicao.

Paragrafo Unico: Para o acompanhamento de filhos menores de
dois anos de idade, sera abonada um dia de falta por més, desde que
comprovado por atestado médico.

Clausula 19. Para os empregados que requereram e fizeram jus a
bolsas de estudo, nos termos estabelecidos em acordos coletivos
firmados anteriormente e realizaram pagamentos ou sofreram
descontos em folha de pagamento quanto ao valor da mensalidade
beneficiada, a FUNIARP restituira tais valores por depdsito na conta
corrente de cada colaborador, consoante relagcdo constante da
planilha 01 anexa, em no maximo 12 (doze) parcelas mensais,
consoante cronograma previsto na planilha 02 anexa.

Clausula 20. A FUNIARP se obriga a divulgar este acordo entre os
empregados(as), através de e-mails, murais e comunicacgao interna.

Clausula 21. As partes em atendimento ao que determina o art. 613,
Inciso VIII, da CLT, atribuem a quem infringir o presente acordo a
multa de R$ 421,58 (quatrocentos e vinte e um reais e cinqlienta e
oito centavos), por infracao, a ser paga ao empregado(a) ou
empregador conforme o caso, sem prejuizo do cumprimento.
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Clausula 22 As disposicoes normativas ora estabelecidas
prevalecem sobre qualquer outra, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Clausula 23: As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na
aplicagao do presente acordo coletivo serao dirimidas mediante
entendimento entre a FUNIARP e os Sindicatos signatarios.

E por estarem as partes em pleno acordo com as clausulas
mencionadas neste instrumento de negociacao coletiva, firmam-no
em 4 (quatro) vias de igual teor por meio de seus representantes
legais.

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINPROESC

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR
DA REGIAO SERRANA - SAEERS



